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JEGYZOKONYVE
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Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Jegyzokonyv

Késziilt: 2008. oktober 22-én Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a
Polgarmesteri Hivatal tanacskozé termében megtartott iilésén.

Jelen vannak:
Dr. Kelemen Mark
Dr. Berényi Antal
Csertd Attila
Cs0Oszi Sandor
Domjan Istvan
Kaldenekker Zoltan
Rozsnyoi Zoltan
Szabo Sandor
Vorosmartiné Tozsér Emma
Dr. Z61di Gabor (10 f6)

Igazoltan tavol: Bodi Gyorgyné dr. Manya Irén
Hallai Tibor
Pinczel Sandor
Székely Klara (4 £6)

Tanacskozasi joggal megjelent: Vincze Miklos jegyz6, Verosztané Csorba Moénika aljegyzo,
Ferencz Péter beruhazasi ¢és kozbeszerzési referens, Bartha Erika igazgatdsi irodavezetd,
Borbényi Nelli palyazatiro, Lajos Krisztina szocialis el6ado

Meghivottak: Gyurkovics Balazsné a Mora Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény igazgatoja

JegyzOkonyvvezetd: Kutiné Kalmar Borbéla

Dr. Kelemen Mark polgarmester a Képviseld-testiilet ilését 15 orakor megnyitotta.
Koszontotte a képviseloket, meghivottakat. Megallapitotta, hogy az iilés az SZMSZ-ben
foglalt szabalyoknak megfeleléen keriilt 0sszehivasra és hatarozatképes, mivel az iilésen a
képviseldk tobb mint fele, 10 f6 jelen van.

A polgarmester az iilés napirendjére a kovetkez0 modositoé javaslatot tette. Javasolta 11.
napirendnek felvenni a ,,Rendezési Terv modositasa” targyu eldterjesztést.

Mivel a napirendek modositasahoz tovabbi javaslat nem hangzott el, ezért a polgarmester az
altala ismertetett modosito javaslattal a napirendet szavazasra bocsatotta.

A szavazis eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhaza Varos Onkormdanyzatinak
Képviselo-testiilete 10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi napirendet fogadta el:



Napirend

Kozérdekl bejelentések

1.

10.

11.

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak 2009. évi Bels6-ellenérzési terve
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

A Moéra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézményben
alkalmazott bérleti dijakrol tajékoztatas
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

TAMOP-3.1.4  Kompetencia alapn oktatas, egyenlé hozzaférés — Innovativ
intézményekben c. palyazat benyujtasa
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

TAMOP-5.3.1 /08/02 kodszamt ,Elsé 1épés” — alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkezOk képessé tevo €s 0nallo életvitelt eldsegitd programjai
El6ado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Az iskola sportcsarnok fodémszerkezetének csapadékviz elleni szigetelése ¢és a
feliilvilagitok cseréjére kiirt kozbeszerzési értékhatar alatti palyazatra beadott ajanlatok
elbiralasa

Eldado: Ferencz Péter beruhdzasi és kozbeszerzési referens

A hazi segitségnyujtas, valamint a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas tarsulasi
forméban val¢6 ellatasaval kapcsolatos dontések targyalasa
Eldado. Dr. Kelemen Mark polgarmester

Beszamolo a parlagfi elleni védekezésrol
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

FO utca 43. sz. alatti ingatlan haszndlatba adasa 2009. évre
Eldado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Onkormanyzati tulajdonti belteriileti, valamint &nkormdanyzati kiilteriileti kozutak
fejlesztése (DAOP-2008-3.1.1/B kédszamu) palyazat benyujtasa
Eldado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Karacsonyi fénydekoracids eszkdzok beszerzése
Eléado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Rendezési Terv modositasa
Eldado: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Egyebek



Kozérdekii bejelentések

Cso6szi Sandor bizottsagi elnok a kialakult pénziigyi valsagra valo tekintettel javasolta, hogy a
kozeljovoben keriiljon napirendre a koltségvetés targyalasa. Kérte, hogy besz¢ljék meg a jelen
gazdasagi helyzetben mi véarhaté az ez évi gazdalkodasban, valamint milyen lehetdségekkel
kell szamolni a 2009. évi koltségvetés elokészitése soran.

Dr. Kelemen Mark polgarmester az el6z6 felvetésre reagalva elmondta, hogy a mai {ilés
végén, az egyebekben beszélni fog a gazdasagi helyzet dnkormdnyzatot érintd hatasairdl,
akkor varja az észrevételeket, hozzaszolasokat.

Domjan Istvan bizottsagi elndk felhivta a figyelmet, hogy a Dézsa Gyorgy utca katytzasa
minél elobb sziikséges lenne, a katyukat akar ideiglenes jelleggel is meg kell sziintetni. A
jelzett utcaban 15-20 katyu is van, amelyek igen balesetveszélyesek.

Jelezte tovabba, hogy a volt szeméttelepre leontottek kb. 10-12 m? égetett miianyagot, -
véleménye szerint ez 3 autdnyi - ami veszélyes hulladék lehet. Elmondta még, hogy nagy
mennyiségl foldet is szallitottak a szeméttelepre, ami jol jon a teriilet rekultivacidja miatt.
Megkérdezte tovabba, hogy a Kerekegyhaza hataraban tarolt német szemét sorsardl van-e
informacio.

Dr. Kelemen Mark polgarmester a német szeméttel kapcsolatban elmondta, hogy korabban
levelet irt a minisztériumnak, amelyre a mai napig nem kapott valaszt. igérte, hogy az iiggyel
kapcsolatban, egy Gjabb levelet fog irni.

Az utburkolat hibaival kapcsolatban felhivta Kiirtosi Balazs miiszaki {igyintéz6 figyelmét,
hogy intézkedjen a katyik miel6bbi megsziintetésérdl. Elmondta tovabba, hogy a Doézsa
Gyorgy utca ezen szakaszanak burkolat feltjitasat tartalmazza az a palyazat, amelyet a 9.
napirendben targyal a testiilet.

Elmondta tovabba, hogy a szeméttelepre lerakott hulladékot meg kell vizsgalni, hogy ki
szallitotta oda.

Vincze Miklés jegyz6 megjegyezte, hogy ha nem tudjék bizonyitani, hogy ki tette le a
szemetet, akkor nem lehet bizonyitani a tettenérést. A szemét lerakasanak bizonyithatdsaga
nehéz feladat.

Dr. Berényi Antal képviseld kérte az egészséghaz és a textilbolt kozotti részt feltdlteni, majd
oda betonjardat épiteni. Azért van erre sziikség, mert ha esik az esd, utana olyan magasan all a
viz, hogy ott nem lehet kdzlekedni.

Dr. Kelemen Mark megkérte Ferencz Péter beruhdzasi és kozbeszerzési referenst, hogy a
probléma megoldasara tegyen meg a sziikséges intézkedést.

1. Napirend targyalasa
Targy: Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak 2009. évi Belso-ellendrzési terve

El6adé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos eldterjesztés a jegyzokonyv 1. sz. melléklete)

Mivel a napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem volt, ezért az elbterjesztést a
polgarmester szavazasra bocsatotta.



A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete 10 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartdzkodas nélkiil, egyhangt
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.

217/2008. (X.22.) sz. Kth:
Belso-ellendrzési terv elfogadasa
2009. évre vonatkozoan

Hatarozat

Kerekegyhaza Viros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 1. sz.
mellékletét képezd 2009. évi belso ellendrzési tervet jovahagyija.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Belsé Ellendrzési Tarsulasi Tanacs
elott képviselve Onkormanyzatunkat a 2009. évi belsd ellendrzési

tervet ebben a formaban terjessze eld.

Felelés: Verosztané Csorba Monika aljegyzo
Hataridd: folyamatosan

Elbterjesztés 1. sz. melléklete

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzata
Eves belso ellenorzési terv

2009.

Kerekegyhiza Varos Onkormanyzatanak képviselo-testiilete a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérdl szolo 193/2003. (X1.26.) Kormanyrendelet 21. §-a szerint az aldbbi éves
ellendrzési tervet fogalmazza meg:

1. A tervet megalapozd elemzések, kockazatelemzések

Ezen terv a korabbi években elvégzett ellendrzések tapasztalatait figyelembe véve késziilt.

2. Ellenodrizendo6 koltségvetési szervek:

Az ellen6rzott iddszak és az ellendrzés modszerei a mindenkori ellenérzési programban, az
ellendrizendd koltségvetési szerv jegyzdjével vald egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
Az ellendrzési jelentés készitésének hatarideje a mindenkori helyszini ellenérzést koveto 5.
revizori munkanap.



Sor| Ellendrizendo Ellenorzés | Ellenorzés targya, célja |Ellendrzés| Ellenorzés
sza szerv tipusa i napok évkozi
m tervezett | iitemezése
szama
1 |Polgarmesteri Szabaly- 2009. évi koltségvetést 6 Januar
Hivatal szerliségi  |megalapozo6 normativ
tdmogatasok
adatszolgaltatasa ( ell.
1doszak: 2008.X. stat.)
2 |Polgéarmesteri Szabaly- A helyi adok beszedése 7 Februar
Hivatal szerliségi  |keretében az adofeltaras
helyzete és a hatralékok
kezelése
3 |Polgéarmesteri uto- 2008. évi Kincstari és 12 Marcius
Hivatal és érintett |ellendrzés |KEKKH ellen6rzés
intézmények: Human utoellendrzése Intézkedési
Szolgéltatdo Kozpont, Tervek alapjan
Napkozi Otthonos (PHivatal: elszamolasok,
Ovoda, Méra Ferenc nyari szoc. étkeztetés,
Altalanos Iskola és okmanyiroda illetékszedés,
Alapfoku HSZK: étkeztetés, nappali
Mivészetoktatasi ellatas, iskola:
Intézmény nyilvantartasok vezetése,
kedvezményes étkeztetés,
ingyenes tankonyv-ellatas,
ovoda: kedvez. étkeztetés,
tovabbképzés)
4 |Kerekegyhazi Pénziigyi  |Az dnkormanyzati kft 8 Aprilis
Kabelkommunikécio mitkddésének vizsgalata
s Kft (pénziigyi
bizottsaggal
kozdsen)
5 |Polgérmesteri célvizsgalat |szocialis iroda segély 8 Majus
Hivatal megallapitasara, kiutalasok
rendjére, analitikus
nyilvantartasok vezetésére
vonatkozé vizsgalat
6 |Human Szolgaltatd |célvizsgalat,|Hazi segitségnyjtas, 5 Szeptember
Kozpont ( Khazi illetve uto- |illetve jelzérendszeres hazi
Gyermekjoléti és ellenérzés [segitségnyujtas, tamogato
Szocialis (tamogatd  |szolgaltatds miikodésének
Feladatellato szolg.) ellendrzése
Tarsulas
feladatellatojaként)




8 |Katona Jozsef atfogd intézmény muikodésének 7 oktober
Miivelddési Haz és vizsgalata
Konyvtar
9 |Polgarmesteri atfogo Akadalymentesitési 5 oktdber-
Hivatal palyazatok (iddsek klubja, november
egészséghdz)
megvaldsitasanak
ellendrzése
9  |Tartalék id8 Evkozben felmeriild 7
igények szerint

.....

0ssze.

3. Ellendrzési kapacitas: Az ellendrzéseket 1 f6 megbizasos jelleggel alkalmazott belsé
ellendr végzi.

Késziilt: Kerekegyhdza, 2008. oktober 15.
Készitette: Verosztané Csorba Monika — belsé ellendrzési vezetd
A jovahagyas id6pontja: 2008. oktdber 22.
Jovahagyta: Vincze Miklos

jegyzo

Kerekegyhaza Véaros Onkormanyzatanak képviselé-testilete Kerekegyhdza  Varos
Onkorményzatinak 2009. évi ellendrzési tervét a jelen tervhez mellékelt 216/2008. (X.22.) sz.
Képviseld-testiileti hatarozattal jovahagyta.

2. Napirend targyalasa

Targy: A Mora Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi
Intézményben alkalmazott bérleti dijakrol tajékoztatés

Eléadé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irésos eldterjesztés a jegyzokonyv 2. sz. melléklete)

Vincze Miklos jegyzd elmondta, hogy a Pénziigyi Bizottsag részérdl javaslatként felmertilt,
mivel a helyi kozcélu szervezetek, illetve egyesiiletek tamogatast nyljtanak a didkoknak,
ezzel az adomannyal bizonyos kvotat vasarolndnak meg, pld. 10 napra a konyhat, vagy
termet megkapnak.

Dr. Kelemen Mark polgarmester megjegyezte, hogy ez alkalmazhaté megoldas Iehet.
Elmondta, hogy az eldterjesztés hatarozati-javaslatanak 2. pontjaba kell meghatdrozni, hogy
melyek lesznek azok a szervezetek, akiknek a tovabbiakban sem kell bérleti dijat fizetni. Kéri
tamogatdkra a javaslatokat.



Domjan Istvan bizottsag elndke elmondta, hogy a kedvezményezettek kore a Kerekegyhazi
Sportegyesiilet (asztalitenisz, labdarugo, kézilabda, kosarlabda szakosztaly), ¢s a Galamb és
Kisallattenyésztok Egyesiilete. Megjegyezte, hogy az asztalitenisz szakosztdly a fiatalokat
tanitja teniszezni. Véleménye szerint kiilon megallapodast kellene kotni a szervezetekkel. Ugy
itélte meg, hogy az ingyenes bérleti dijakkal az 6nkorményzat a helyi sportot tudna tdamogatni.

Vincze Miklos megkérdezte, hogy ez azt jelenti-e, hogy adjunk tamogatast a sport
egyesliletnek, vagy kossiink velilk megallapodast.

Dr. Kelemen Mark elmondta, hogy a Galamb és Kisallattartok Egyesiilete ad timogatast. A
megallapodasban rogzitve van, hogy ezért dijmentesen kapjadk meg a sportcsarnokot. A
Sportegyesiilet szintén ad tdmogatast, ezért ingyen hasznélja a sportcsarnokot. Kérdés, hogy
az Osszes szakosztaly hasznalhatja téritésmentesen, vagy ki kellene emelni egyes
szakosztalyokat.

Domjan Istvan kérte, hogy adja meg a sportszakosztily azokat az idépontokat, amikor
igénybe veszik a sportcsarnokot. Javasolta, hogy csak kizarolagosan a kerekegyhazi
sportegyesiiletet kapjon lehetdséget téritésmentesen terembérletre.

Szabd Sandor hozzaszoélasdban jelezte, hogy a Kerekegyhazaért Barati Egyesiiletnek évente
egy-két olyan rendezvénye van, amikor igénybe venné az iskola konyhgjat. Kérte, hogy az
egyeslilet ingyen vehesse igénybe a konyhat.

Rozsnyodi Zoltan képviseld megerdsitette Szabd Sandor kérését, évente egy-két alkalommal
venné igénybe a Barati Egyesiilet az iskola konyhajat és étkezdjét. Elmondta tovabba, hogy az
onkorményzattdl nagy segitséget kapnak, mivel a barati taldlkozokra a miivelddési hazat
bérmentesen megkapjak.

Kaldenekker Zoltan képviselé megkérdezte, hogy az elmult években volt-e olyan szervezet
aki az igénybe vette termekért fizetett volna.

Dr. Kelemen Mark valaszdban elmondta, hogy igen, az autds iskola és a felndtt oktatds a
terem hasznalatért bérleti dijat fizet.

Gyurkovics Balazsné igazgatond elmondta, hogy az elbterjesztés figyelembe veszi a
lehetdségeket. Kérte, hogy a kedvezményezett szervezeteket ne zarjak ki a képviselok.
Elmondta, hogy nem lehet minden szervezetet megnevezni, de a keret meghatarozast
mindenképpen szabdlyozni kell. A tornacsarnok bérleti dijaival maximalisan egyetért és
tamogatja. Elmondta még, hogy egy kecskeméti szdmitastechnikai cég alkalmanként bérbe
vesz termet.

Megjegyezte, hogy az iskola nyitott a bérbeadasra, ¢s amennyiben igény van ra, akkor boviti a
lehetdségeket.

Hozzaszolasaban azt kérte, a sportlétesitményekre fordithatdé Osszeg ne nulla legyen, a
koltségvetésben erre térjenek ki azért, hogy tervezni lehessen.

CsOszi Sandor megerdsitette az eldtte szolot. Kérte, hogy a bérleti dijak meghatarozasaban
legyen egy olyan pont, amelyben a rugalmassagot biztositjak. Szerepeljen az iskola
koltségvetésében gy, hogy a sportcsarnok mikodtetésére plusz Osszegként kapja meg a
tamogatasokat.



Dr. Berényi Antal képvisel0 javasolta, hogy mennyiségi korlat legyen, ami azt jelentené, hogy
a szakosztalyok mennyi idOre vehetik igénybe téritésmentesen a termet. Ezt rogziteni kellene.

Dr. Kelemen Mark elmondta, ahhoz, hogy meg lehessen hatarozni melyik szakosztaly mennyi
ideig hasznalhatja a téritésmentesen a termet, a sportegyesiilet adja le az igényeiket, egy adott
oraszamba megjelolve.

Vincze Miklds jegyzd megjegyezte, hogy ez ugy mitkddhet, hogy a sportegyesiilet eldre jelzi,
mennyi idore veszi igénybe a termet.

Domjan Istvan megjegyezte, hogy a labdarugé szakosztaly nem tudja pontosan meghatarozni
ezt az id6t, mert amikor j6 1d6 van, akkor a sportpalyan tartjak az edzéseiket.

Dr. Berényi Antal véleménye szerint, az nem jé megoldas, hogy az iskola adjon szamlat.

Cs6szi Sandor az el6zd felvetésre valaszolva elmondta, hogy a sportegyesiilet megkapja,
mekkora az az 6sszeg, amit szamlan kell befizetnie.

Dr. Kelemen Mark végezetiil kijelentette, hogy az egyesiilet fizeti be a bérleti dijat és 6 kapja
meg a szamlat is.

Mivel a napirendhez tovabbi észrevétel, hozzaszolds nem hangzott el, ezért Dr. Kelemen
Mark polgarmester szavazasra bocsatotta az eldterjesztést.

Szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete 10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatirozatot hozta.

218/2008. (X. 22.) sz. Kth.
Mora Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézményben alkalmazando
bérleti dijakrol tajékoztatas

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Mora
Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézményben
alkalmazando bérleti dijakrol szo616 tajékoztatot elfogadja.

Egyben felkéri az intézményvezetdt, hogy az Onkdltség szamitasi
szabalyzat alapjan kialakitott bérleti dijakat 2009. januar 1-t6l
alkalmazza.

Felel6s: Gyurkovics Baldzsné intézményvezeto

Hatéridd: 2009. januar 1.

2./ A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a 2009. évi
koltségvetési rendelet-tervezet elkészitésekor az alabbi tamogatando
szervezeteket vegye figyelembe:

» Kerekegyhdzi Galamb és Kiséllattartok Egyesiilete
» Kerekegyhazaért Barati Egyesiilet



Felel6s: Dr. Kelemen Méark polgarmester
Hatarid6: 2009. februér 15.

A hatarozatrol értesiil:.-Vincze Miklos jegyzo

-Mora Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokt
Mivészetoktatasi Intézmény vezetdje

-Pénziigyi iroda

1. sz. melléklet

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatinak
Polgarmesteri Hivatala
Pénziigyi, gazdalkodasi iroda
6041 Kerekegyhaza, Fo u. 47/a.

Tel.: 76/546-045

Bérleti dij megallapitas
Mora Ferenc Altalanos Iskola

A bérleti dij kiszamitadsanal, az alabbi koltségek lettek figyelembe véve.

Dologi kiadasok felszamitando tételei: 2007.09.01- 2008.08.31- tény adatok alapjan

Gazenergia koltseg 6.037.645.-Ft.
Villamos energia koltség ~ 3.718.206.-Ft.
Vizdij koltség 716.067.-Ft.
Tisztitoszer kiadasok 1.657.703.-Ft.
Osszesen: 12.129.621.- Ft.

Az Altalanos Iskola alapteriilete 4.725,13 m2.

A tovabbi szamitasnal levondsra keriiltek a kiegészitd helyiségek (514,23m2)
A felosztés alapja: 4,210,9m2

Eves munkanapok szdma: 185

12.129.621.-Ft : 4,210,9m2= 2,880,5 Ft/m2 : 185 nap= 15,57Ft ~ 16Ft/ m2/nap

Az 1 m2-re es6 napi koltség : 16.- Ft.

Takaritas bérkoltsége: 6 {6+ jarulék
784,696.-Ft :6 f6 : 21 nap : 8 6ra= 778.- Ft/ 6ra

Vagyonvédelmi feladatra figyelembe vett személyi juttatds és jarulék:
1. f6 bére 111.031.-Ft

2.f6 bére  87.100.-Ft

Osszesen: 198.131.-Ft
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Jarulék 63.402.-Ft

Eii. jarulék 3.900.-Ft

Osszesen: 265.433.-Ft

265,433.- Ft : 2 £6: 21 nap : 8 6ra =790 Ft/ 6ra

Terembérleti dij

Teriilet bérleti dija 16.-Ft/m2/nap
Takaritas 1 ora 778.-Ft/6ra
Vagyonvédelmi feladat 1 ora 790.-Ft/ora

Tornacsarnok bérleti dija

Teriilet bérleti dija (730,82 m2) 16.-Ft/m2/nap

Takaritas 1 ora 778.-Ft/6ra

(Tornacsarnok takaritasa 5-6 orat vesz igénybe, teljes délutani bérbevétel esetén az intézmény
3 ora takaritast kell, hogy felszdmoljon, tobb napos bérlet esetén a rendezvény végén torténd
takaritasra 6 6ra koltségeit szamolja fel.)

Vagyonvédelmi feladat 1 drara 790.-Ft

Nyitas — zaras 'z Ora 395.-Ft

Konvha bérleti dijanak kiszamitasa

Gazenergia koltség 1.213.296.-Ft
Villamos energia koltség 1.730.060.-Ft_
Tisztitoszer kiadasok 1.169.580.-Ft
Vizdjj 307.908.-Ft
Osszesen: 4.420.844.-Ft

4.420.844.-Ft : 220m2 : 231 nap= 87.-Ft/nap/m2

Vizdij megallapitasanal az iskola 6ssz vizdij kiadasa lett figyelembe véve 716.066.-Ft ez
43%-ban aranylik a konyha tobbi energia koltségéhez.

Konyhai dolgozok bérkoltsége + jarulék (9 £6)

1.313.207.-Ft : 9 £6 : 21 nap : 8 6ra = 869.-Ft/6ra

Munkasziineti és pihend napokon 150 %-os orabért kell fizetni.

Konyha bérleti dijanak megallapitisa

Tertilet bérleti dija (220m2) 87.-Ft/nap
1 orara jutd konyhai személyzet bérkdltsége/f6 869.-Ft/6ra/fo
1 oréra jutd takaritasi koltség 869.-Ft/ora/fo

Munkasziineti és pihend napokon:
1 orara jutd konyhai személyzet bérkoltsége 1.304.-Ft/6ra/f6
1 oréra jutd takaritasi koltség 1.304.-Ft/6ra/f6
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Ebédlé bérleti dijanak megallapitasa

Tertilet bérleti dija 165m2 16.-Ft/m2/nap
Takaritas 1 ora 778.-Ft/ora
Vagyonvédelmi feladat 1 ora 790.-Ft/6ra
Munkasziineti és pihend napokon:

1 orara jutd takaritasi koltség 1.167.-Ft/6ra
1 oréra jutd vagyonvédelmi feladat 1.185.-Ft/6ra

3. Napirend targyalisa
Targy: TAMOP 3.1.4 Kompetencia alapu oktatés, egyenld hozzaférés — Innovativ

intézményekben c. palyazat benyujtasa
El6adé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos eldterjesztés a jegyzokonyv 3. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester roviden ismertette az elOterjesztés Iényegét. E szerint a
palyazat 100 %-os tamogatottsagl, maximalisan 25 millié forint tdmogatas elnyerésére lehet
palyazni.

Csoszi Sandor bizottsagi elndk oromét fejezte ki, amiért az iskolanak jabb lehetdsége van
palyazatra. Megkérdezte, hogy a Tinta Tandcsadé Kft. milyen cég.

Vincze Miklos vélaszaban elmondta, hogy a Tinta Tandcsadd Kft. kihirdetett listdn szerepld
szakértdi tevékenységet végzo, a minisztérium altal megjelolt cég.

Vorosmartiné Tozsér Emma képviseld megkérdezte, amennyiben nem keriill beadasra a
palyazat, Gigy a korabban a TIOP palyazaton nyert dsszeget vissza kell fizetni.

Vincze Miklos jegyz6 valaszaban elmondta, hogy csak illeszkedni kell a kordbbi palyazathoz,
nem kotelezO benyujtani. A szakértéi koltséget meg kell eldlegezni, amennyiben nyer a
palyazat, akkor elszdmolhat6 a megbizasi dij.

Gyurkovics Balazsné igazgatond elmondta, hogy a palyazatban rogzitett tartalmi fejlesztést a
késobbiekben meg fogjak kovetelni az iskolatol, Keérdés, hogy erre kapnak-e majd
finanszirozast. Ugy gondolja, hogy a késGbbiek folyaman a sajat koltségiikbdl kell megoldani
ezeket a fejlesztéseket. Elmondta tovabba, hogy a napokban tartottak tantestiileti
megbeszélést €s a kollegak a tamogatasukrol biztositottak.

Dr. Kelemen Mark polgarmester jelezte, amennyiben az Onkorméanyzat nem adja be a
palyazatot, ugy elobb-utobb sajat zsebbdl kell a fejlesztést fedezni.

Mivel a napirendhez tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el, ezért Dr. Kelemen
Mark polgarmester szavazasra bocsatotta az eldterjesztést.

Szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak

Képviselo-testiilete 10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.
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219/2008. (X.22.) sz. Kth.
Kompetencia alapn oktatds, egyenl6 hozzaférés — Innovativ intézményekben c.
(TAMOP-3.1.4/08/02 kodszamu) palyazat benyujtasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint
fenntart6 egyetért a Mora Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoka
Miivészetoktatasi Intézmény ,,Kompetencia alapu oktatas, egyenld
hozzaférés — Innovativ intézményekben” cimii (TAMOP-3.1.4/08/02
kodszamu) palyazatanak a benyujtasaval..

2./ A Képviselo-testiilet kotelezettséget vallal a palyazat elokészitoi
munkalatok eldfinanszirozasara, brutté 800.000 Ft. 6sszegben..

3./ Megbizza a Tinta Tanacsadd Kft-t, a palyazat keretében kotelezéen
bevonandd komplex szakértdi tevékenység valamint az IKT szakértoi
tevékenység elvégzésére. A megbizési dij bruttd 800.000 Ft .

3./ A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat
elokészitési tevékenységek kapcsoldodo szerzddések alairasara.

4./ A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert €s az intézményvezetot,
hogy a Napkozi Otthonos Ovoda tekintetében is vizsgaljak meg a
palyazat benyujtasanak a sziikségességét. A vizsgalat eredményérol a
soron kovetkezd iilésen tajékoztassa a Képviselo-testiiletet.

Egyben felkéri a polgarmestert, hogy az altalanos iskola végleges

ey

jovahagyasa érdekében.

Felelés: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: 2008. november 26.

4. Napirend targyalasa
Targy: TAMOP-5.3.1 /08/02 kédszamu ,,Els6 1épés” — alacsony foglalkoztatasi

es¢llyel rendelkezOk képessé tevo és 0nallo életvitelt elosegitd programjai
El6adé: Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos eldterjesztés a jegyzokonyv 4. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester ismertette az eldterjesztés tartalmat. E szerint a tartdosan
munkanélkiili, a munkatapasztalattal nem rendelkezd, és a hatranyos helyzetli fiatalok
munkéba allasat segitd program a palyazat lényege. Ahhoz, hogy a rendeletiinkben tudjuk
szabalyozni a szocidlis segélyek kifizetését, elengedhetetlen az iligyfél egylittmiikodési
kotelezettsége. Ez egy folyamat a ,,munkéért pénzt” lehetéségnek.

Domjan Istvan elmondta, hogy a bizottsagi iilésen kérte a szocialisan raszorulok szamat. Az

eléterjesztésben megtalalta, hogy 30 f6rél van szo. Ebbdl viszont nem tudjuk meg, mennyi
azok szama, akiket be lehet vonni a tovabbképzésbe.
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Felhivta a figyelmet a segélyek elbirdlasanal a maximalis szigorra, és sziikség esetén a
szankciokra. Kérte, ne fordulhasson eld olyan eset, hogy a rdszorultsag valdtlan adatokat
tartalmaz, ezért az elbiralasnal minden esetben koriiltekintéen jarjanak el.

Vincze Miklos kiegészitésképpen elmondta, hogy Osszesen 58 f& a rendszeres szocidlis
segélyben részesiilok szama. Ebbdl 30 f6 azok szama, akiket be lehet vonni a programba. A
palyazat 20 %-os lemorzsolodast engedélyez. Véleménye szerint hasznos lenne meggydzni
Oket a programba valo részvételre.

Szabo Sandor megkérdezte, hogy a palyazatban szerepld 34 m?-es ¢épitményrész hol lenne
kialakitva.

Vincze Miklés valaszaban elmondta, hogy a Human Szolgaltaté Kézpont épiilet végéhez — a
kert feloli részen - lenne az épiilethez hozzaépitve, L alakban. A palydzat épiiletbdvitésre ad
lehetdséget.

Rozsnyo6i Zoltan képviseld megkérdezte, hogy mit jelent az eldterjesztésben leirt ,latens
munkanélkiiliek” szovegrész. Megjegyezte, hogy koztudott Magyarorszagon 15-20 % azok
aranya, akik mar kikertiltek a munkanélkiiliek tdborabol, és sehol nincsenek regisztralva.

Vincze Miklos elmondta, hogy a programba azokat a személyeket tudjak bevonni, akik a
Human Szolgaltatd Kozpont altal ismertek, valamint alkalmasak lesznek arra, hogy
fejleszthetdk és sehol nincsenek regisztralva.

Mivel a napirendhez tovabbi hozzaszolés, észrevétel nem hangzott el, ezért Dr. Kelemen
Mark polgarmester szavazdsra bocsatotta az eldterjesztést.

Szavazis eredményeként megéllapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete 10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatirozatot hozta.

220/2008. (X.22.) sz. Kth.
»Elsd lepes™ - alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezék képessé tevd €s onallo €letvitelt
elésegitd programjai tdmogatasara c., (TAMOP-5.3.1/08/02) palyazat benyujtasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint
fenntartd egyetért a Human Szolgaltatdé Kozpont ,,Elsé 1€pés” -
alacsony foglalkoztatdsi eséllyel rendelkezdk képessé tevd és 6nalld
¢letvitelt elosegitd programjai tdmogatasara” cimi
(TAMOP-5.3.1/08/02 kodszamii) palyazatanak a benyujtasaval,
40.820.800 Ft 0sszegli tdimogatas, elnyerése érdekében. A projekt teljes
koltségvetése 42.190.800 Ft, melybdl a nem tamogatott miiszaki
tartalom értéke 1.370.000 Ft.

A Képviseld-testiilet a palyazat benyljtasa érdekében konzorciumi
megallapodast kot a Human Szolgaltaté Kézponttal.

2./ A Képviselo—testiilet nyilatkozik, hogy a tervezési, a fltés — és
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elektromos szerelési, valamint a miiszaki ellendr dijat, melynek 6sszege
brutté 1.370.000 Ft., mint a nem tdmogatott miiszaki tartalom
ellenértékét teljes mértékben sajat koltségvetési forrasabol biztositja.

3./ A Képviselo-testillet  kotelezettséget vallal a  palydzat
eredményeként megvalosul6 fejlesztések eldfinanszirozésara.

4./ A KépviselO-testiilet felhatalmazza az intézményvezetét és a
polgarmestert a palydzat alairdsara, benyUjtasara, esetleges
hidnypotlasok teljesitésére.

Felelés: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: azonnal

5./ A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzOt, hogy a palyazat pozitiv
elbiralasa esetén az adott évi koltségvetési rendelet elkészitésekor a
fenti dontést vegye figyelembe.

Felel6s: Vincze Miklds
Hataridg: értelemszertien

5. Napirend targyalasa
Targy: Az iskola sportcsarnok fodémszerkezetének csapadékviz elleni szigetelése és

a feltilvilagitok cseréjére kiirt kozbeszerzési értékhatar alatti palyazatra
beadott ajanlatok elbiralésa.
El6adé: Ferencz Péter beruhazasi és kozbeszerzesi referens
(Irasos elSterjesztés a jegyzOkonyv 5. sz. melléklete)

Ferencz Péter beruhazasi és kozbeszerzési referens ismertette az eldterjesztés lényegét. E
szerint 2008. julius 16-an dontott a képviseld-testillet az iskola sportcsarnok
fodémszerkezetének csapadékviz elleni szigetelésérdl és a feliilvilagitok cseréjérdl. A feljitas
sziikitett miszaki tartalommal torténik, ami annyit jelent, hogy az eredeti két réteges
bitumenes szigetelés helyett, egy réteges szigetelés keriil megvalositasra. Elmondta, hogy
harom ajanlattevének lett ajanlattételi felhivas megkiildve, ebbdl egy arajanlat érkezett vissza.
Ez az ajanlati ar 460 ezer forinttal tobb, mint a palyazatban szerepld kivitelezési Osszeg.
Ennek oka, hogy az arak egy éve lettek bedllitva. A kozel 5 milli6 forintos beruhazasi érték
mellett az Onkormanyzatnak 3.475.648 forint sajat erét kellene biztositani. Ez 460.800
forinttal t6bb, mint amennyirdl korabban dontott a testiilet. Elmondta, hogy a felujitds nem a
teljes csapadékviz elleni szigetelést jelenti, oldalrol a lyukaknal a felajitas utan is be fog azni
a sportcsarnok. A felujitas soran a tet6-feliilvilagitok cseréje torténne meg.

Dr. Kelemen Mark polgarmester hozzaszo6lasaban megjegyezte, hogy az dnkormanyzatnak a
kivitelezéshez 3.5 milli6 forint sajat erdt kellene allni.

Szabd Sandor képviseld megkérdezte, hogy miért csak a Bee-Flock Kft kiildott arajanlatot?
Megjegyezte tovabba, hogy ez a cég végzi az akaddlymentesitést az egészséghazban és az
INO-nal.

Ferencz Péter elmondta ahhoz, hogy a sportcsarnok felgjitasa hianytalanul megtorténjen, kb.
15 milli6 forintra lenne sziikség.
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Kaldenekker Zoltan képviselé megkérdezte, hogy mennyibe keriilne a sportcsarnokra egy
favazas fodémszerkezet.

Ferencz Péter valaszaban elmondta, hogy 21 milli6 forintba keriilne egy 1 tetd épitése.
Elmondta tovabba, hogy a tetd-feliilvilagitokra a gyartd 10 év garanciat vallal.

Domjan Istvan megjegyezte, hogy a sportcsarnok régi hazgyari elemekbdl késziilt épiilet.
Korabban statikus megvizsgalta és megallapitotta, hogy ez az épitmény nem birja el a tetdt, a
sportcsarnok csak konnytiszerkezetes tetot birna el.

Kaldenekker Zoltan hozzaszolasaban javasolta, hogy purhabbal kellene a falakon 1évo
lyukakat betdmni.

Domjén Istvan megjegyezte, hogy a sportcsarnok felujitdsdhoz egy komoly palyazat kellene.

Csoszi Sandor megkérdezte, hogy jelenleg milyen palyazati lehetdéségek vannak iskola
felgjitasokra.

Dr. Kelemen Mark valaszdban elmondta, hogy csak hatranyos helyzetii telepiilések
indulhatnak a jelenleg kiirt palydzatokon, az otezer fO feletti telepiilések ki vannak zéarva
ebbdl a lehetdségbol.

Ugy tudja, hogy legkozelebb 2010-ben nyilik lehetéség palyazni, pontosabb értesiilése nincs.
Kérte a képviseloket, dontés elott azt mérlegeljék, hogy az 1.500.000 forint tAmogatashoz
hozzéteszik-e a 3.475.648 forintot, vagy elengedik a nyert dsszeget.

Dr. Berényi Antal megjegyezte, hogy a feliilvilagitok is rossz allapotban vannak.

Ferencz Péter a felvetésre reagdlva elmondta, hogy a palyazatban szerepel a cseréjiik.
Elmondta, hogy a felijitdsi munkalatokat 2009. marcius 30-ig kell befejezni.

Szabd Sandor megjegyezte, hogy a legfébb problémanak azt tartja, hogy egy ajanlattevobol
valaszthatnak.

Vorosmartiné Tézsér Emma elmondta, tapasztalja, hogy a sportcsarnokban altalaban hideg
van. Ezért javasolja megvizsgaltatni a csarnok oldalan 1évo réseket, majd ezutan a lyukakat
betdmetni ugy, hogy a meleg ne szokjon ki.

Domjén Istvan hozzaszo6lasaban elmondta, hogy csatlakozik az eldtte sz6l6 javaslatdhoz, hogy
a réseket be kell tomni.

Mivel a napirendhez tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el, ezért Dr. Kelemen
Mark polgarmester szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati-javaslatat.

Szavazis eredményeként megéllapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak

KépviselO-testiilete 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 3 tartozkodas mellett, dontésével
az alabbi hatarozatot hozta.
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221/2008. (X. 22.) sz. Kth.

Az iskola sportcsarnok fodémszerkezetének csapadékviz elleni szigetelése €s a feliilvilagitok
cser¢jére kiirt kozbeszerzési értékhatar alatti palyazatra beadott ajanlatok elbiralasa.

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete a Bee-Flock
Kft, (Cegléd, Kossuth L. u. 43.sz.), az iskola sportcsarnok
fodémszerkezetének csapadékviz elleni szigetelése €s a feliilvilagitok
cseréjére kiirt kozbeszerzési értékhatdr alatti palyazatra beadott,
ajanlatat elfogadja. A beszerzés értéke bruttdé 4.975.648 Ft. A
Képviseld-testiilet a megvalositashoz sziikséges 3.475.648.- Ft Osszegli
sajaterd részt az adott évi koltségvetésében biztositja.

2./ A Képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a Tamogatasi Szerzddés
modositasa érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

3./ A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert vallalkozasi
szerzddés alairasara.

Felel6és: Dr. Kelemen Mark
Hataridd: 2009. aprilis 30.
Hatarozatrol értesiil:
A hatéarozatrol értesiil: - jegyzo, €s altala:
- pénziigyi iroda
- muszaki iroda
- beruhazasi és kozbeszerzési referens
- Bee- Flock Kft
- DARFT RFU

1.sz.melléklet

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
KIVONAT

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2008. julius 16-an megtartott iilése jegyz6konyveébol

Kihagyva a kihagyandokat!

173/2008. (VII. 16.) sz. Kth.

Onkorményzati fejlesztések tamogatdsa teriileti kotottség nélkiil
(DARFT-HOF CEDE-2008) palyazat

Hatarozat
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1./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az
Onkormanyzati fejlesztések tamogatasa teriileti kotottség nélkiil, targyt
(DARFT-HOF CEDE-2008) pélyazatra benyujtott ,az iskola
sportcsarnok fodémszerkezetének csapadékviz elleni szigetelése és a
feliilvilagitok cseréje” cimii tdmogatasi igényét fenntartja, elfogadja a
megitélt 1.500.000 Ft 6sszegli tAmogatast.
Nyilatkozik tovabba, hogy a fejlesztést sziikitett miiszaki tartalommal
valositja meg, az alabbiak szerint:

* az eredeti két réteges bitumenes szigetelés helyett, egy réteg

keriil kialakitasra.

A projekt teljes koltségvetése 4.514.848.- Ft. A Képviseld-testiilet a
megvaldsitashoz sziikséges 3.014.848.- Ft Osszegli sajaterd részt az
adott évi koltségvetésében biztositja.
Egyben felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges nyilatkozatok
kiadésara.

2./ Felkéri a jegyzOt, hogy a koltségvetési rendelet soron kovetkezd
modositasakor fenti dontést vegye figyelembe.
Hatarid6: értelemszertien
Felel6s: Dr. Kelemen Méark polgarmester
Vincze Miklos jegyz6

A hatérozatrol értesiil: - jegyz0, €s altala:
- pénziigyi iroda
- muszaki iroda
- beruhazasi és kozbeszerzési referens

Dr. Kelemen Mark sk. Vincze Miklos sk.

polgarmester

jegyzd

6. Napirend targyalasa
Targy: A hazi segitségnytjtas, valamint a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
tarsulasi formaban val6 ellatdsaval kapcsolatos dontések targyalasa
Eléadé. Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos eléterjesztés a jegyzokonyv 6. sz. melléklete)

Mivel a napirendhez hozzészolas, észrevétel nem hangzott el, ezért Dr. Kelemen Mark
polgarmester szavazasra bocsatotta a Kerekegyhaza és Térsége Gyermekjoléti €s Szocialis
Feladatellatd Tarsulasi Megallapodas modositasat.

Szavazis eredményeként megéllapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete 10 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s tartdzkodds nélkiil, egyhangt
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.

18



222/2008. (X. 22.) sz. Kth.
Kerekegyhaza és Térsége Gyermekjoléti €s Szocialis
Feladatellaté Tarsulasi Megallapodas modositasarol

Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az eléterjesztés 1. sz.
mellékletét képezd Kerekegyhaza ¢és Térsége Gyermekjoléti és Szocialis
Feladatellato Tarsulasi Megallapodas modositasat jovahagyja.

Felelés: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatarozatrdl értesiil:

- Vincze Miklos jegyzo, €s altala

- tarsult telepiilések polgdrmesterei
- Kistérségi Iroda

- Pénziigyi Iroda

1. sz. melléklet
Kerekegyhaza és Térsége

Gyermekjoléti és Szocialis Feladatellaté Tarsulasi Megallapodas
mely létrejott

Kerekegyhaza Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (mint gesztor)
(székhelye: Kerekegyhaza, F6 u. 47/a

képviseli:  dr. Kelemen Mark polgarmester), mint a gyermekvédelmi és szocialis
szolgaltatast nyujtd), valamint

Fiilophaza Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
(sz€khelye Fiilophaza, Kossuth u. 5.
képviseli Pesti Jozsefné polgarmester)

Kunbaracs Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
(sz€khelye Kunbaracs, Kdlcsey u. 1.,
képviseli Toth Ferenc polgarmester)

Ladanybene Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
(sz€khelye Ladanybene, F6 u. 66.

képviseli: Kardos Attila polgdrmester)

Agasegyhiza Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(sz€khelye Agasegyhdza, Szent Istvan tér 1.

képviseli: Adam Jozsefné polgarmester)

(a tovabbiakban: tarsult tagok) kdzott az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett:
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1.) E megallapodéasban foglalt tagok a helyi dnkormanyzatokrél sz6ldé 1990. évi LXV.
torvény (tovabbiakban: Otv.) 43. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazassal élve, a
helyi onkorméanyzatok tarsulasairol és egytittmiikodésérdl szolo, 1997. évi CXXXV.
torvény (tovabbiakban: Ttv.) 9. §-a, valamint a Kecskemét és Térsége Tobbceélu
Tarsulasi Megallapodas III. 2.3. pontjaban foglaltak alapjan Kecskemét és Térsége
Tarsulas keretén beliil a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. torvény (tovabbiakban: Sztv.) ***62. §-ban meghatarozott étkeztetés, **63. §-ban
meghatarozott hazi segitségnyujtas, 64. §-ban meghatarozott csalddsegités, a 65. §-ban
meghatarozott jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds, 65/C. §-ban meghatarozott
tamogatd szolgaltatas, **65/F. §-ban meghatarozott nappali ellatas, tovabba a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 39. - 40. §-aban foglalt gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok
mikrotérségi szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonalli és mindségi ellatasa
érdekében Tarsuldsi megallapodast kotnek.

*
*Torolve: 2006. januar 1-jétdl: Agasegyhdza Kozségi Onkormaényzat fentebb felsorolt
feladatok koziil a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas és a tdmogatd szolgaltatds ellatasara
csatlakozik a tarsulashoz.
**Beépitve: 2007. junius 22.
***Beepitve: 2008. majus 28.
L. Altalanos rendelkezések

1.) A tarsulas neve: Kerekegyhaza ¢és Térsége Gyermekjoléti és  Szocialis
Feladatellato Tarsulas

2.) A tarsulés székhelye: Kerekegyhdza Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: gesztor)
6041 Kerekegyhaza, FO u. 47/a

3.) A tarsulas lakossagszama: 11.441 f6 (az 1.sz. mellékletben részletezettek szerint)

4.) A tarsulas miikddési teriilete: a tarsulashoz tartozo telepiilési onkorméanyzatok
kozigazgatasi teriilete

5.) A tarsulasi megéllapodas hatarozatlan idére jott 1étre.

6.) A tarsulas jogallasa: onallo jogi személyiséggel nem rendelkezik, dontéshozd
szerve a Tarsulasi Tanacs.

7.) A tarsulas tevékenységi kore: A tarsult telepiilési 6nkormanyzatok kozigazgatasi
teriletén a  csaladsegités, tamogatd  szolgaltatas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, ***hazi
segitségnyujtas,  gyermekjoléti  feladatok  ellatasa,
*kizar6lag Kunbaracs ¢és Kerekegyhaza telepiilések
kozigazgatasi teriiletén a nappali ellatas **¢és az étkeztetés
feladatok ellatasa Kerekegyhdza Varos
Onkorményzata 4ltal alapitott Human Szolgaltaté Kézpont
(Kerekegyhaza, F6 u. 76.) utjan, a tarsult telepiilések altal
elfogadott szakmai program alapjan.
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8) A tarsulds tagsagi nyilvantartasa: A tarsulds tagjairdl, képviseletérdl, a feladatellatasrol, a
pénziigyi hozzajarulasrol a gesztor onkormanyzat kiilon nyilvantartast vezet.

A nyilvantartés tartalmazza:
- a telepiilési onkormanyzat megnevezését, képviseldje nevét,
- a belépés, a csatlakozas idOpontjat,
- a térségi feladatellatast, az dgazati feladatellatast,
- a szavazati jogosultsagot,
- a pénziigyi hozzajarulast.

9.) A tarsulas tagjai vallaljadk, hogy a telepiilésen a feladat ellatdsdhoz (ligyfélfogadas
céljabol) sziikséges helyiséget biztositjak, a szolgaltatasok elérhetdségérdl, az igénybevétel
modjardl és feltételeirdl a helyben szokdsos mddon tajékoztatjak a lakossagot.

10.) a megéllapodassal kapcsolatos hatosdgi engedélyeket a gesztor Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala szerzi be.

*Beépitve: 2007. jinius 22-én
**Beeépitve: 2008. mdjus 28-an
***Beeépitve: 2008. oktober 22-én, hatalyos 2009.01.01-tol

II. A tarsulas célja, funkcidja és feladatellatas rendszere

1.) A tarsulas célja, hogy a tarsult onkormanyzatok képviseld-testiileteinek dsszefogasaval az
Sztv. ***62. §-aban foglalt étkeztetés, **63. §-aban foglalt hazi segitségnyujtast, 64. §-aban
foglalt csaladsegitést, a 65. §-aban foglalt jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, a 65/C. §-
aban meghatéarozott timogatoi szolgaltatast, **a 65/F. §-aban foglalt nappali ellatast, valamint
a Gyvt. 39. — 40. §-adban foglalt gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat magas szakmai és
ellatasi szinvonalon meg tudjak valdsitani.

2.) A tarsulashoz tartozo telepiilési onkormanyzatok képviselo-testiiletei egyes feladataikat a
tarsulds Utjan 1atjak el, a tarsulas altal ellatott feladatok megvaldsitasdhoz hozzdjarulnak.

3.) A feladatellatas rendszere:

A Tarsulas tagjai tekintetében ¢&és képviseletében jelen tarsuldsi megallapodasban
megfogalmazott feladatok ellatdsa érdekében Kecskemét és Térsége Tobbceélu Tarsulassal
( tovabbiakban: kistérségi tarsulas ) egylittmukodik és vele szerzodést kot.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtds miikodtetése érdekében megallapodas alapjan a
kecskeméti diszpécser kozponton keresztiill (Egészségligyi ¢€s Szocialis Intézmények
Igazgatdsaga) biztositja a segélyhivasok fogadasat €s az ligyeletes gondozond értesitését.

A Tarsulasi feladatellatas részletes leirasat a megallapodas 2. sz. melléklete
tartalmazza.*

II1. A tarsulas szervezete

1.) A tarsulés szervezetének, mikodésének, dontés-elokészitési és dontéshozatali eljarasi
rendjének fobb szabalyait jelen megallapodas, tovabbi részletes szabalyait a Szervezeti €s
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Miikddési Szabalyzatban a Térsulasi Tandcs allapitja meg, melyet a tandcs a megalakulast
kovetd 3 honapon beliil fogad el.

2.) A téarsulds dontést hozo szerve a Tarsulasi Tanacs.

A Tanécs gyakorolja a jelen Tarsuldsi Megallapodasban meghatarozott dnkormanyzati
feladat- ¢s hataskoroket. Ezen kiviil :

- Onalloan, koltségvetési hatarozatban megallapitja a tarsulas koltségvetését

- kozremiikddik a mikrotérség szocialis fejlesztési programjainak tervezésében,
fejlesztésében,

- dont a tarsulas miikddési és fejlesztési sziikségleteihez, programjai, tervei megvaldsitdsahoz
sziikséges palydzatok benyujtasarol

- folyamatos kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Kecskemét és Térsége Tobbceélu Tarsulassal,
a kistérségi megbizottakkal

- véleményezi a feladatellatd intézmény vezetdjének kinevezeését.

*Modositva: 2006. januar 1.

2007. janius 22.

2008. majus 28.
**Beépitve: 2007. junius 22.
***Beepitve: 2008. majus 28.
3.) A Tanéacs tagjai a tarsult telepiilési Onkormdnyzatok mindenkori hivatalban levd
polgarmesterei. A Tandcs tagjat a polgarmester akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetére a
telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete hatarozza meg.
4.) A Théarsulasi Tanacs megalakul, ha a képviselo-testiiletek mindegyike jovahagyta a
megallapodast és a Tarsuldsi Tanacs alakul6 iilése kimondta megalakuldsat. Az alakuld iilést
Kerekegyhaza varos polgarmestere hivja 0ssze, a tarsulasi megallapodas jovahagyasat kovetod
15 napon beliil.
5.) A Tarsulas elnoke a gesztor dnkormanyzat mindenkori polgarmestere. A Tarsuldsi Tanacs
tagjai sorabdl az elnok helyettesitésére, munkdja segitésére elndkhelyettest valaszt. Az
elnokhelyettes személyére az elndk tesz javaslatot.*

6.) A Tanacs ilését az elnok legalabb 8 nappal kordbban irasban — akadalyoztatasa illetve
tavolléte esetén az elndkhelyettes - hivja dssze és vezeti.

A Tandcs iilését 6ssze kell hivni:

- sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal, a Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott
idépontban,

- a tarsuldsi tag — napirendet tartalmazé - inditvanyara, annak kézhezvételétol szamitott 15
napon beliil,

- a **D¢l-alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Béacs-Kiskun Megyei Kirendeltsége
vezetdjének kezdeményezésére, annak kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil.

7.) A Tarsulasi Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.
Szavazni személyesen, vagy meghatalmazott képviseld utjan lehet. A képviseleti joggal
meghatalmazott képviselé felhatalmazo irat (hatarozat, meghatalmazas, kijel6lo irat)

bemutatdsat, atadasat kovetden jarhat el.

8.) A Tanacs akkor hatarozatképes, ha tilésén a szavaztok legalabb felével rendelkezd tagok
jelen vannak.

9.) A Tarsulasi Tanacs dontését iilésén, nyilt szavazassal, hatarozati formaban hozza meg.
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A javaslat elfogaddsdhoz legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja a
jelenlévo tagok szavazatainak a felét.

10.) A Tanécs iilése nyilvanos.

A Tarsulasi Tanécs iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyre a képviseld-testiilet tilésérol
készitett jegyzokonyvre vonatkozo torvényi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyzokonyvet az elndk és a Tarsulasi Tanacs altal felhatalmazott tag irja ald. A
jegyzoékonyvet a Tarsulasi Tanécs elndke az iilést kovetd 15 napon beliil megkiildi a **D¢él-
alfoldi Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltsége vezetdjének és a
tarsulas tagjainak.

11.) A Térsuladsi Tanécs tagjai évente beszamolnak képviselo-testiiletiiknek a Téarsulési
Tanécsban végzett tevékenységiikrol.

12.) A Tandcs iiléseinek, dontéseinek eldkészitését és végrehajtasat a gesztor dnkormanyzati
képviselo-testiilet polgarmesteri hivatala atjan latja el.
A hivatali szervezeti feladatait részletesen a Tandcs Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.
* Modositva: 2006. 11. 14.
** Modositva: 2007. 10. 30.

IV. A Tarsulas pénziigyi, koltségvetési alapja

A megallapodas 1.) pontjdban meghatarozott feladatok finanszirozasara az alabbiak szerint
keriil sor:

1.) A lakossagszdm alapjan a telepliléseket megilletdé szociadlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatasi feladatok normativ hozzajaruldsat (tovabbiakban: szocidlis normativa) a
telepiilési Onkormanyzatok igénylik meg ¢és azt tovabbitjdk a feladatot ellatd gesztor
onkormanyzatnak. A szocialis normativat a tarsult tagok minden honap 28-ig utaljak at a
gesztor Onkormanyzat OTP Banknal vezetett 11732002-15337908-00000000 szamu
bankszamlajara.

2.) A tarsulast megilletd (tdmogatd szolgaltatasi, jelzérendszeres hazi segitségnyujtasi €s
egyéb) normativ hozzajaruldsokat a tarsulas igényli €s €piti be koltségvetésébe.

3.) Fenti normativakon tul a tarsulas a koltségvetési torvényben valamint a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott kistérségi feladatellatd normativakra jogosult, valamint a
tarsult onkormanyzatok rendeleteiben meghatarozott tdmogatd szolgaltatds igénybevételéért
fizetendo téritési dijra. A kistérségi normativara valo jogosultsag érdekében a Kecskemét és
Térsége Tobbcélu Tarsulassal egyiittmikodési megallapodast kot a kistérségi tarsulasi
szerzOdésben meghatarozott feladatok ellatasara.

4.) A tarsulas koltségvetését a Tarsulasi Tanacs Ondlloan, koltségvetési hatarozatban allapitja
meg, amelyet a gesztor onkormanyzat koltségvetésébe kell beépiteni. Amennyiben a Tarsulasi
Tanécs altal elfogadott koltségvetésben a Tarsulds koltségei a kozponti tamogatasok Osszegét
meghaladjak, annak fedezetét a tag dnkormanyzatok sajat koltségvetésiik terhére, az ellatottak
szdmanak aranyaban finanszirozzdk. A hozzdjarulas Osszegének megéllapitdsa a Tanacs
feladata, megallapitasanak alapja a feladatot ellat6 Human Szolgaltaté Kozpont
adatszolgaltatasa.
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Amennyiben a tag onkormanyzat pénziigyi hozzdjarulas fizetési kotelezettségenek, a fizetési
hatarido lejartat kovetoen, az azonnali beszedeési megbizas (inkasszo) lehetoségére tortéeno
figyelmeztetést is tartalmazo felszolitas kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil nem tesz
eleget, ugy a gesztor onkormanyzat jogosult a nem teljesito énkormanyzat bankszamlajara
azonnali beszedési megbizas (inkasszo) benyujtisara. A gesztor onkormanyzatnak a
szamlavezeto fele a jogosultat és kotelezettet, a kovetelés jogalapjat, oOsszegét és
esedekességenek idopontjat kell irasban kozélni, az inkasszot a szamlavezeté a kotelezett
ellenvetésétol és barmely mas jognyilatkozatatol fiiggetleniil teljesiteni koteles. Amennyiben a
gesztor onkormanyzat az inkasszalast jogosulatlanul gyakorolja, ugy az inkasszalt 6sszeg
szamlajan torténo jovairasarol a visszafizetés napjaig tarto idoszakban érvényes jegybanki
alapkamat kétszeresének megfelelé mértékii késedelmi kamattal terhelve koteles visszafizetni
az inkasszalt dsszeget, a gesztor onkormanyzat koteles tovabba a jogosulatlan inkasszaldasbol
eredo kart a polgari jog szabalyai szerint megtériteni. *

5.) Minden év aprilis 30-ig a tarsult dnkormanyzatok polgarmesterei beszamol a képviselo-
testilletének a tarsuldas pénziigyi helyzetérdl, tevékenységérdl, a tarsuldsi célok
megvalositasarol.

* Modositva: 2008. 02. 25., hatdlyos: 2008. 03. 01-jétol

6.) A feladatellatas muikodési ¢és fejlesztési  sziikségleteihez, programjai, tervei
megvaldsitasahoz helyi, térségi, kozponti, nemzetkdzi forrasokat tarhat fel, forrasokat
gyljthet. A Tanacs palyazatot nyuajthat be a feladatellatds miitkodéséhez és fejlesztéséhez
kapcsolodo forrasok igényléséhez.

7.) A tarsulds tagjai a tarsulas miikodésének célszerliségi és gazdasagossagi szempontbol
torténd ellendrzésére Ellendrzé Bizottsdgot hoznak 1étre, melynek tagjait a tarsulasban részt
vevo telepiilések polgarmesterei delegaljak. Az Ellen6rzd Bizottsdg szervezeti felépitésének
¢s mikodésének részletes szabalyait a Tarsulasi Tandcs Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
hatarozza meg.

Az Ellenérz6 Bizottsag évente a koltségvetési beszamoldt megeldzden ellendrzést folytat,
melynek eredményérdl a Téarsulasi Tanacsnak beszdmol.

8.) A Térsulds mikodése soran keletkezd esetleges vagyonszaporulat a tarsult
Onkorményzatok ko&zOs vagyonat képezi. A vagyon feletti rendelkezési jogot a Tarsulasi
Tanécs gyakorolja.

Azon vagyontargyak, melyeket a tarsult Onkormanyzatok sajat koltségvetésiik terhére
szereznek be, vagy a feladatellatashoz adnak at a feladatot ellatonak a beszerzé dnkorméanyzat
tulajdona.

9.) * 4 csaladsegités, a gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele a lakossag szamdara
teritéesmentes. Az idosek nappali ellatasa, a tamogato szolgaltatas, a jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, a hazi segitségnyujtas igénybevétele a szocialisan raszorult lakossag részére
teritésmentes, egyeb esetben onkormanyzati rendelet szerint téritéskoteles. [Szt. 116. § (2)-(4)
bek.]. Az étkeztetés igenybevétele a lakossag szamara téritéskoteles.
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V. A tarsulashoz csatlakozas, a tagsagi jogviszony megsziinése

1.) A Kecskeméti Kistérséghez tartozéd telepiilési onkormanyzatok képviseld-testiiletei —
kizarolagos jogkoriikkben — mindsitett tobbséggel hozott hatdrozatba foglalt nyilatkozattal és a
Kecskeméti Kistérség Tobbcélu Tarsulasi Megallapodasban foglaltak alapjan csatlakozhatnak
a tarsuléshoz.

2.) A tarsulasi megallapodast a naptari év utolsd napjaval — december 31. hatallyal — lehet
felmondani, azonban a megallapodas a tarsulds tagjai mindegyikének mindsitett tobbséggel
hozott dontése mellett év kozben is felmondhato.

A tarsulas tagja a felmondasrol sz6l6 hatarozati dontést legalabb 3 honappal korabban koteles
meghozni, és a tarsulas tagjaival, valamint a tarsuldssal kozolni.

3.) A tarsulas tagjainak tobb mint a fele mindsitett tobbséggel hozott hatdrozataval a naptari
év utolsd napjaval fontos okbol kizarhatja azt a tagot, amely a megallapodasban foglalt
kotelezettségeinek ismételt felhivasra a megadott hatariddben nem tesz eleget, igy
legfoképpen

- a tag — tobb alkalommal, de legalabb 2 alkalommal — a pénziigyi hozzajarulast nem, vagy
nem hataridében utalja at,

- a tag a tarsulds miikodéséhez sziikséges dontési kotelezettségének, valamint az eldzetes
egyeztetésnek nem tesz eleget.

* Modositva: 2008. 10. 22.

4.) A tarsulds megsziinik:

- ha a tarsulas valamennyi tagja kimondja a tarsulds megsziinését,
- a bir6sag jogerds dontése alapjan.

5.) A tarsulds tagjai a Téarsulasi megallapodds moddositasardl, megsziintetésérdl vagy
felmondasardl a kezdeményezés megkiildésétdl szamitott 60 napon beliil dontenek.

6.) A tarsulas tagjai a valamely tag felmondésakor, és a tarsulds megsziinésekor kotelesek
egymassal elszdmolni.
A megsziinéskor a k6z0s vagyon felosztasardl kiilon megallapodasban rendelkeznek.

7.) Amennyiben a tarsulds allami tdmogatasban részesiilt, és a tarulasbol valo kilépés
eredményeként a tarsulds mar nem felel meg a timogatashoz meghatarozott feltételeknek, ugy
a kivalo onkormanyzat(ok) koteles(ek) a kivalassal dsszefliggésben felmertilt tobbletkoltséget
(pl. foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos tobbletkiadasok) a tarsulasnak
megtériteni. Ezen 0sszeg megtéritésére a jelen tarsulasi megallapodds IV. 4. pontjaban
meghatarozott azonnali beszedési megbizas szabalyai az iranyaddak. **

VL Z.aro rendelkezések

1.) Ezen Tarsuldsi megallapodas 2005. junius 30-an 1ép hatdlyba, ha azt valamennyi
képviseld-testiilet csatlakozasi nyilatkozatat tartalmazé hatdrozataval elfogadta.

A nyilatkozatot tartalmazo6 hatarozatban ki kell mondani, hogy

- a jelen megallapodasban foglaltakat magara nézve kotelezonek fogadja el,
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- a tarsulds miikodésével, a feladatellatassal kapcsolatos koltségek, pénziigyi
hozzajarulas viselését, teljesitését vallalja.
Errdl hatdrozat-kivonat megkiildésével a gesztor Onkormanyzat polgarmesterét
értesiteni kell.
Jelen tarsulds létrejottével a Kerekegyhdza Mikrotérségi Jelzérendszeres Hazigondozasi
Tarsulas hatalyat veszti, megsziinik.

2.) Jelen Téarsulasi megallapodast a *D¢l-alfoldi Regiondlis Kozigazgatasi Hivatal Bacs-
Kiskun Megyei Kirendeltségének fel kell terjeszteni, melyrél a gesztor Onkormanyzat
jegyzdje gondoskodik.

3) A jelen Tarsuldsi megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a helyi
onkorményzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény, a helyi dnkormanyzatok tarsuldsairdl és
egylttmiikodésérol szolo, 1997. évi CXXXV. térvény, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL torvény, az allamhaztartds mitkddési rendjérol szold 217/1998. (XI11.30.) Korm.
rendelet, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. térvény rendelkezései az
iranyadok.

** Modositva: 2008. 02. 25., hatalyos: 2008. 03. 01-jétol

4.) A tarsulas tagjai egybehangzoan kijelentik, hogy a megéllapodasbol eredd, a tarsulas
muikodése soran esetlegesen felmeriild vitds kérdéseket elsddlegesen egymas  kozott,
targyaldsos Uton kivanjak rendezni.

A birdi ut igénybevételével kizarolag akkor élnek, ha az elézetes egyeztetés nem vezetett
eredményre, megegyezésre.

*A jogvita eldontésére a hataskortdl fiiggden a Kecskeméti Varosi Birdsag vagy a Bécs-
Kiskun Megyei Birosag illetékességét kotik ki.

A Tarsulasi megallapodast a felek elolvastak, értelmezték, miutdn mindegyik fél akaratdval
egyezonek tartotta- képviseld-testiileti jovahagyast kovetden — alairtak.

Kerekegyhaza, 2008. majus 28.

Dr. Kelemen Mark polgarmester ~ Pesti Jozsefné polgarmester Toth Ferenc polgarmester

Kerekegyhaza Fiilophéaza Kunbaracs
Kardos Attila polgarmester Adam Jozsefné polgarmester
Ladéanybene Agasegyhaza
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Zaradék:

A Tarsult telepiilések képviseld-testiiletei a Tarsuldsi megallapodéast hatarozataikban
jovahagytak, az abban foglaltakat 6nmagukra nézve kotelez6é rendelkezésként fogadtak el.

Telepiilési onkormanyzat Jovahagyd hatdrozat szama

Kerekegyhaza
Fiilophaza
Kunbaracs
Ladéanybene

Agasegyhaza

e Mbobdositva: 2007. 10. 30.

1. sz. melléklet:

A tarsulas lakossagszama 2005.01.01.

Telepiilés: Lakossagszam:
Kerekegyhaza: 6194 fo
Agasegyhaza: 1961 fo
Fiillophaza: 961 16
Kunbaracs: 654 fo
Ladanybene: 1712 fo

Osszesen: 11482 fo
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2. sz. melléklet*; A feladatellatas rendszere:

1. Csaladsegités:
A feladatellatassal megbizott intézmény 3 0, a szakmai eldirasoknak

megfeleld végzettséggel rendelkezd csaladgondozoval latja el a feladatot a
szakmai programban leirtak szerint és idoben.

2. Gyermekjoléti feladatok:
A feladatellatassal megbizott intézmény *3,5 {06, a szakmai eléirdsoknak
megfeleld végzettséggel rendelkezd gyermekjolétis csaladgondozoval latja
el a feladatot a szakmai programban leirtak szerint és idében.
A tarsulas az 1. ¢és 2. feladatellatds ellatdsanak elosegitésére egy
gépjarmiivet biztosit. A gépjarmil beszerzése ¢s miikodtetése, a mitkodtetés
ellendrzése a feladatot ellatod intézmény vezetdjének feladata.

3. Tamogatd szolgéltatas:
A feladatellatassal megbizott intézmény 1 {6 tamogatd szolgélat vezetd, 2 f6
asszisztens ¢és 1 gépjarmiivezetd foglalkoztatasaval latja el a feladatot a
szakmai programban leirtak szerint és idében.
A tarsulds a tdmogatd szolgaltatds miikodtetésére egy gépjarmiivet biztosit.
A gépjarmi beszerzése és mitkddtetése, a miikodtetés ellendrzése a feladatot
ellato intézmény vezetdjének feladata.

4. Jelzdrendszeres hdzi segitségnyujtas:
A feladatellatassal megbizott intézmény szakmai kdzpontként koordindlja a

tarsulés altal mikodtetett jelzérendszeres hazi segitségnyijtas miikodtetését,
az alabbi szakmai alkdzpontokkal:

1. Kerekegyhaza (Fiilophaza és Kunbaracs teleptilésekkel)

2. Agasegyhaza

3. Ladanybene

A konkrét feladatellatds megszervezése és miikodtetése az alkzpontok
feladata.

*5. Hazi segitségnyujtas:
A feladatellatassal megbizott intézmény **12 f6 hazi gondozo, 1 f6 vezetd
gondozo foglalkoztatasaval latja el a feladatot a szakmai programban leirtak
szerint és idében Laddnybenén, Fiilophdzdan, Kunbaracson; Agasegyhdzdn
kiilon intézményi telephellyel.
A tarsult telepiiléseken foglalkoztatott hazi szocialis gondozo foglalkoztatasat
megelozoen a gesztor onkormanyzat Human Szolgaltato Kozpont
intézmenyének egyeztetési kotelezettsége van, az intézmény az egyes tarsult
telepiilések egyetertésével foglalkoztathatja a gondozot.

**6. Nappali ellatés:
A feladatellatassal megbizott intézmény 1 6 klubvezetd, 1 f6 klubvezetd-
helyettes foglalkoztatasaval latja el a feladatot a szakmai programban leirtak
szerint és id6ben, a rendelkezésre all6 gépjarmi dllomany sziikség szerinti
bevonasaval.
* Modositva: 2006. 01. O1.
2007. junius 22.
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**Modositva: 2008. majus 28.
2008. oktober 22., hatdlyos 2008.12.31-tol
**%7 Ltkeztetés:
A feladatellatassal megbizott intézmény szakmai kézpontként koordinalja az
étkeztetés feladat ellatasat.
A konkrét feladatellatas megszervezése €s mikodtetése a tarsult telepiilési
onkormanyzatok feladata.

***Beeépitve: 2008. mdjus 28.

Ezt kovetden Dr. Kelemen Mark polgarmester szavazasra bocsatotta a Human Szolgaltatd
Kozpont Alapitdé Okiratanak, Szakmai Programjanak és Szervezeti ¢és Milkodési
Szabalyzatanak modositasat.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Véaros Onkormanyzatanak
Képviseld Testiilete 10 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil, egyhangt
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.

223/2008. (X. 22.) sz. Kth.

A Human Szolgaltato Koézpont Alapitd Okiratanak,
Szakmai Programjanak valamint Szervezeti ¢s Mitkodési
Szabalyzatanak mddositasa

Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete az elSterjesztés
2. sz. mellékletét képezd alapitd okiratot, 3. sz. mellékletét képezd
szakmai programot ¢és 4. sz. mellékletét képezd szervezeti és miikddési
szabalyzatot jovahagyja.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatérozatrol értesiil:

- Vincze Miklos jegyzd, és altala

- tarsult telepiilések polgarmesterei
- Kistérségi Iroda

- Pénziigyi Iroda
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Ezt kdvetéen Dr. Kelemen Mark polgadrmester szavazasra bocsatotta a Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtod késziilékek athangolasarol szol6 hatarozati-javaslatot.

Szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete 10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatirozatot hozta.

224/2008. (X. 22.) sz. Kth.
Jelzérendszeres hazi segitségnytjtd
késziilékek athangolasarol

Hatarozat

1./ Kerekegyhaza Varos Onkorméanyzat Képviselo-testillete a
jelzérendszeres hazi segitségnytjtas URH frekvencias késziilékeinek a
35/2004-es IHM rendeletben meghatarozott athangolaséhoz elfogadja a
Tavér Monitoring Kft ajanlatat, s a 30 db késziilék athangolasahoz
144.000 ft+Afat 2008. évi koltségvetésében biztosit.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Hataridd: 2008. december 20.

2./ A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a koltségvetési rendelet
soron kovetkezd modositasakor a fenti dontést vegye figyelembe.
Felel6s: Vincze Miklos jegyzo

Hataridd: értelemszeriien

A hatarozatrdl értesiil:

- Vincze Miklos jegyzo, €s altala

- tarsult telepiilések polgadrmesterei
- Kistérségi Iroda

- Pénziigyi Iroda
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2. sz. melléklet
Human Szolgaltaté Kozpont

Alapité Okirata
(egységes szerkezetben 2008. X. 22.-ig)

Intézmény neve: Kerekegyhaza Varosi Onkormanyzat Humén
Szolgéltatdo Kozpontja

Roviditett neve: Human Szolgaltaté Kézpont

Székhelye: 6041 Kerekegyhaza, F6 u. 76.

Telephelye:* 1. sz. telephely: Gondozasi Kozpont, hazi
segitségnyujtas

6076 Agasegyhdza, Rakoczi u. 49.

Miikodési teriilete: Kerekegyhaza kozigazgatasi teriilete, valamint a
»Kerekegyhaza és Térsége Gyermekjoléti és Szocialis Feladatellatd Tarsulési
Megallapodas” alapjan: Agasegyhaza, Kunbaracs, Fiilophdza, Ladanybene
telepiilések kozigazgatasi teriiletén a Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a
hazi segitségnyujtas® tdmogatd szolgéltatds, gyermekjoléti szolgaltatés,
csaladsegités, Kunbaracs kozigazgatasi teriiletén, a nappali ellatds ¢és az
étkeztetés.

Alapitéja: Kerekegyhaza Varosi Onkormanyzat
Felligyeleti szerve: Kerekegyhaza Varosi Onkormanyzat

Képviselo-testiilete
Kerekegyhaza F6 u. 47/a

Jogéllasa: 0nallo jogi személy
Torzsszama: 542199

Adészam: 15542195-2-03
Szakégazati szamjel: 889900

Gazdalkodasi jogkore: Részben onalloan gazdalkodd koltségvetési szerv,
eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik. Meghatarozott pénziigyi,
gazdasagi feladatait Kerekegyhédza varos Polgdrmesteri Hivatala latja  el.

Az intézmény tipusa: alapszolgaltatasi kozpont

Alaptevékenysége: 8532 Szocialis ellatas elhelyezés nélkiil:

853288 Szocialis Informacios szolgaltatas: célja, hogy a szocialis biztonsag
megteremtéséhez  kapcsolodd ellatasokat ¢és  szolgaltatdsokat igénylok
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megfeleld tdjékoztatast kapjanak az ellatdsok hozzaférhetdségével és az
igénybevételiikre vonatkozo szabalyokkal kapcsolatban.

*modositva:2008.X.22., hatalyos 2008.12.31.

853255 Etkeztetés: az onkorméanyzat napi egyszeri meleg étkezési lehetSséget
biztosit azoknak a raszoruldknak, akik azt 6nmaguk, vagy eltartottjaik részére
biztositani nem tudjak.

853233 Hazi segitségnyljtas: az Onkormanyzat ebédszallitassal és igény
szerinti bevasarlassal gondoskodik azokrol, akik koruk, egészségi allapotuk,
csaladi helyzetiik miatt arra raszorulnak.

853244 Csaladsegités: a csaladsegitd szolgaltatasban nyujtott altalanos és
specialis segitd szolgéltatas olyan személyes szocidlis szolgaltatas, amely a
szociadlis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznélasaval hozzajarul az
egyének, csaladok, valamint a kiilonb6zd kozdsségi csoportok jolétéhez és
fejlodéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikhoz vald alkalmazkodashoz.

853233 Jelzdérendszeres hazi segitségnyqjtas: a sajat otthonukban €106,
egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo
késziilék megfeleld hasznalatdra képes idéskorti vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az ©Onalld életvitel fenntartdsa mellett
felmertilo krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

853288 Tamogatd szolgaltatds: A tdmogatd szolgaltatds célja a fogyatékos
személyek lakokornyezetben torténd ellatdsa, elsdsorban a lakason kiviili
kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint ¢letviteliik Onallosaganak
megOrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa.

853266 Nappali szocidlis ellatds — iddsek klubja: Az Onkormdnyzat azon
szociadlisan és mentalisan raszorulok részére, akik onmaguk ellatasara csak
részben képesek, nappali ellatast (étkezés, tisztalkodas) biztosit.

853288 Gyermekjoléti Szolgaltatds: az dnkorményzat a gyermekek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében végzendd
szolgaltatasok szervezésére, iranyitasara, a védondi szolgalattal 6sszehangolva,
a kiilon jogszabalyban meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleld
személy foglalkoztatdsaval miikddteti a szervezetet.

853288 Onallo helyettes sziiléi szolgaltatas: a helyettes sziil6 a csaladban €18
gyermek atmeneti gondozasat sajat haztartasaban biztositja.

Egvéb tevékenysége: nincs

Villalkozasi tevékenysége: nincs

Engedélyezett 1étszam ¢€s ellatottak szama: a mindenkori mitkodési engedély
szerint
Feladatellatast szolgalé vagyon és vagyon feletti rendelkezési jog:
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A Kerekegyhdza Vérosi Onkormanyzat tulajdonat képezd és Kerekegyhdza, F6 u. 76.
sz. alatt 746. hrsz.-on felvett ingatlan és mindaz az ingévagyon, amely az Oszirézsa
Id6sek Klubja, valamint a Gondozasi Kozpont 1étrejottét megeldzéen a Gyermekjoléti
és Csaladsegitd Szolgalat hasznalatidba leltar szerint lett atadva, leltar szerint atadott
ingovagyon. A szocialis feladat-ellatasi tarsulasi megallapodas alapjan atadott, leltari
jegyz6konyvvel alatdmasztott ingd vagyon, targyi eszkozok.

A koltségvetési szerv vezetbje az allamhaztartasrol szold tobbszordsen modositott
1992. évi XXXVIIIL. torvény, az onkormanyzati vagyonrol €s a vagyonhasznositas
rendjérdl szol6 16/2001. (XI. 1.) OR. sz. rendelete, valamint az éves koltségvetési
rendeletben meghatarozottak szerint koteles eljarni.

Az intézményvezetd a vagyonrendelet szabalyai szerint jogosult és koteles megtenni
mindazokat az intézkedéseket, amelyet a jogszabaly a tulajdonos szdmara lehetdve és
kotelezové tesz, az ingatlan elidegenitését kivéve. Az ingd vagyon vonatkozasaban
megilleti a rendelkezési jog az Onkormanyzat egyéb szabalyzataiban meghatirozottak
alapjan.

Az intézményvezetd kinevezésének rendje:

Az intézményvezetdjét — nyilvanos palyazati eljarassal — Kerekegyhaza Vérosi
Onkormanyzat Képviselo-testiilete — nevezi ki a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIII. tv-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint hatarozott iddre.

Alapitas :

Kerekegyhdza Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 1972. évben alapitotta az
Idések Klubjat, mely intézmény végezte 1995-ig a 11. pontban meghatarozott
alaptevékenységeket a gyermekjoléti szolgalat kivételével.

Az Oszirozsa Id6sek Klubjat az Onkormanyzat 1995-ben integralta az akkor
intézménny¢ szervezett Egészségiigyi és Szocialis Intézménybe.

A Gondozasi Kdzpont alapitasanak éve 2004. julius 1., melyet az alapitd6 2004.
szeptemberében Human Szolgaltatd Intézménnyé, majd 2005. juniusaban Human
Szolgaltaté Kozponttd nevezett at.

Az Alapitd Okirat érintett médositasa 2009. januar 1.[]napjaval 1ép hatalyba.

Az Alapitd Okiratot Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a
223/2008. (X. 22.) sz. hatarozataval jévahagyta.

Az 5/2008. (1. 30.) sz. Kth . Alapit6 Okirat 2009. januar 1-jén hatalyat veszti.

Kerekegyhdza, 2008. oktober 22.

Dr. Kelemen Mark
polgarmester

[Modositva: 2008. oktober 22., hatalyos 2008.12.31.
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HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT
SZAKMAI PROGRAMIJA
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KESZITETTE: Szabd Marianna, Csorbané Takéacs Erika
intézményvezetd, mb. intézményvezetd

Hatalyos: 2008. december 31-t61
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A szolgaltaté adatai

Az Intézmény neve és székhelye:

Human Szolgaltaté Kozpont
Kerekegyhaza, Fo u. 76.

Telephelye:
Gondozasi Kozpont
Agasegyhaza, Rakoczi u. 49.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve: )
Kerekegyhaza Véaros Onkormanyzata
Kerekegyhaza, F6 u. 47/a

Az intézményt fenntartdja:
Kerekegyhaza és Térsége Gyermekjoléti és
Szocialis Feladatellato Tarsulas

Az intézmény jogallasa: 0nallo jogi személy
Gazdalkodasi jogkore: részben 6nallod gazdalkodasu koltségvetési szerv, eldiranyzatai

felett teljes jogkorrel rendelkezik. Meghatarozott pénziigyi, gazdasagi feladatait Kerekegyhaza
Viaros Polgarmesteri Hivatala latja el.

Az intézmény tipusa: alapszolgaltatasi kozpont
Intézményvezeto: Szab6 Marianna
Agazati azonosité: S0046602

Telefon: 76/361-165
E-mail: humanszolgaltato@kereknet.hu
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I. A Human Szolgaltat6 Kézpont

I.1. A human szolgaltatas célja, feladata:

Tagabb értelemben humén szolgaltatasrol beszéliink, ha emberekre vonatkozé szolgaltatasrol
van szo0.

A kozpontunkban folyd munka olyan professziondlis human szolgaltatds, amely egyrészt
problémamegold6 tevékenység, tehat konkrét problémakat segit megoldani egyéneknek,
csoportoknak, kozosségnek ;

masrészt szocialpolitikai tevékenység, mellyel a tarsadalmi problémak ujratermelédését
kivanja megeldzni a struktira jobbitasara, reformjara vagy a status quo megvaltoztatasara
iranyulo tevékenységével.

A Human Szolgéltatd Kozpont célja, hogy a mitkddési teriiletén éloknek megfeleld szocialis
halot hozzon létre, elOsegitse az egyének €s csaladok periféridra szoruldsanak csokkenését.
Igyekszik felmérni és kielégiteni az alapvetd lakossagi igényeket és sziikségeket, ellatja a
szocialis alapszolgaltatasi feladatokat.

Ennek alapjan kozpontunk Osszehangolja €és koordinalja a telepiilésen biztosithatd ellatasi
formékat, valamint 0j szolgaltatasok bevezetését kezdeményezi a lakossag sziikségletei és
érdekei figyelembevételével.

Felvilagosito, tajékoztatd, ismeretterjesztd programokat szervez, szoros egyiittmikodésben a
tarsintézményekkel, helyi médiaval, a jelzérendszer tagjaival.

1.2. Szervezeti felépités

Szervezeti integracio: tobb ellatasi tipus egy kdzpont keretein beliil torténd biztositésa.

Ko6z06s igazgatast, tobbcéli szervezet 6ndlld szakmai és szervezeti egységekkel, szervezeti
alrendszerekkel +amelyeket az alabbi szervezeti dbra teszi attekinthetdve.
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Human Szolgaltaté Kézpont
csaladsegités .

szocialis informacids gyermekjoléti

szolgéltatés ‘ szolgéltatés
. ‘. A v
nappali ellatis v . nalld hely. sziil6i
ellatas
étkeztetés K jelzOrendszeres ‘
hazi segitségnytjtas
4
tamogato szolgaltatas hazi segitségnyujtas

jelmagyarazatg— 0nalloé szakmai egység
- szervezeti alrendszer
< - '.integréci(')
I.3. A kozpont fejlesztési tervei
A torvényben meghatarozott feladatok ellatdsahoz sziikséges targyi, személyi-, szakmai
feltételek megteremtése. (Elérendd cél, Forras, Kiegészito forras, Hatarido, Megjegyzés)
A) képzések, iskolak

A nem megfeleld szakképesitéssel rendelkezOk szakképesitésének megszerzése, a miikodési
engedélyben meghatarozottak szerint.

B) Szolgaltatas bovités
A fenntart6 €s a tarsulds altal meghatarozott feladatokkal, folyamatos

C) Szociologiai mérések

Helyzetfelmérés a tarsult teleptilésekrol; 20009.
Sziikségletfelmérés telepiilési szinten; folyamatos
A veszélyeztetettség fogalmanak operacionalizalasa; folyamatos
Klientararél SPSS adatbazis kialakitasa folyamatos

II. A kdzpont és az alrendszerek funkcidja, a feladatellatds tartalma, modja, rendszeressége
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II.1. A kozpont alapfeladatai:
A kozpont Mitkodési engedélyében és az SZMSZ-ben meghatdrozott alapfeladatai:

Hazi segitségnyujtas
Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas
Etkeztetés

Nappali ellatas: idések klubja
Csaladsegités

Informacids szolgaltatas
Gyermekjoléti szolgaltatas

Onallo helyettes sziildi ellatas
Tamogatd szolgaltatas

VXN h WD =

A kozpont Kerekegyhdza varos telepiilésén, 6041 Kerekegyhaza, FO utca 76. szdm alatti
székhellyel, szervezeti integracioban miikodik.

11.1.2. 4bra a feladat ellatasi alrendszerekr6l:

Polgarmester

Human Szolgaltaté K6zpont: szoc. alapszolg.-i feladatok

csaladsegités 1 f6 kdzpontvezetd \ szocidlis
informacios 3 fo~ssalddgondozo

szolgéltatés

ebbdl 1 {6 szakmai vezetd ellatja a cs.segitds
csaladgondozd

nappali ellatas

1 f6 vezetd gyermekjoléti szolgaltatas
1 f6 gondozond 4 16 csaladgondozé

ebbdl 1 f6 szakmai vezetd,

étkezteté aki int.vez. helyettes is

v pnallo hely. sziil6i ellatas

tamogatd szolgaltatas hazi segitségnyujtds jelzérendszeres hazi

1 6 szocialis munkas *12 6 gondozond segitségnyjtas
2 6 asszisztens 1 f6 vezetd gondozo, aki
1 16 gy.joléti vezetd csaladgondozo is

jelmagyarazat: a nyil: munkaltatoi jogokat gyakorol
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Kerekegyhaza a Dél-Alfoldi région beliil a Kecskeméti kistérség altal alapitott tobbcélu
kistérségi tarsulas egyik szocidlis mikrokézpontja, amely kozponthoz tartozo telepiilések:
Agasegyhaza, Kunbaracs, Fiilophaza, Ladanybene.

11.1.3. A kozpont ellatasi teriilete, az ellatottak kore:

Kerekegyhdza varos kozigazgatési teriiletén valamennyi ellatas;

valamint szocialis feladatellaté tarsuléas alapjan:

Fiilophaza kozség kozigazgatasi teriiletén:
gyermekjoléti szolgalat,
helyettes sziil6i feladatok ellatésa,
csaladsegités
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
tamogato szolgaltatas

hazi segitségnyujtas

Kunbaracs kozség kozigazgatasi teriiletén:

gyermekjoléti szolgalat
csaladsegités

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
tamogatd szolgaltatas

hazi segitségnyujtas

nappali ellatas-idések klubja

Ladanybene kozség kozigazgatasi teriiletén:
gyermekjoléti szolgalat

csaladsegités

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
tamogatd szolgaltatas

hazi segitségnyujtas

Agasegyhaza kozség kozigazgatasi teriiletén
gyermekjoléti szolgalat

csaladsegités

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

tamogato szolgaltatas
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hazi segitségnyujtas

Szolgélatunk szordlapokon, helyi hirlevélben, kabeltévén illetve a helyben szokasos modon
tajékoztatja a lakossagot a szolgaltatast nyujtd szakembereknek az adott telepiilésen valo
elérhetségérol, a szolgaltatas tartalmarodl, helyérdl, idejérdl, gyakorisagarol.

A tarsult telepiilések szolgaltatasi kdzpontjai:

6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2.

6045 Ladanybene, F6 u. 66.

6043 Kunbaracs, Kolcsey u. 1.

6076 Agasegyhaza, Arpad krt. 22/b., hazi segitségnyujtasnal Rakoczi u. 49.

Az intézmény alkalmazottai a gesztor ¢és tarsult telepiiléseken latjak el feladatukat.

I1.2. A szervezeti egységek létszama és szakképzettség szerinti megoszlasa

Kozpontvezetd: altalanos szocidlis munkas, szociologus, szocialis szakvizsga

1. Csaladsegités:

3 f6 csalddgondozo:

szakmai vezetd: szocialis munkas féiskolai diploma

felsofokt pedagdgus képesités, szakiranyl megszerzése folyamatban

2. Nappali ellatas:
klubvezetd: szocialis gondozo, apold
gondozd: kdzépfoku egészségligyi szakképzettség

3. Hazi segitségnytjtas:

1 f6 vezetd gondozo: altalanos szocidlis munkas (szakiranyll megszerzése folyamatban)
12 f6 gondozond:

8 6 szocialis gondozo, és apolod képzettséggel

4 16 8 altalanos alapképzettséggel, szocialis gondozo, €s apold képzésre beiskolazva

4. Gyermekjoléti szolgaltatas:

4 16 csaladgondozo:

szocialis munkas, pedagdgus, jelenleg pszichologiai hallgato

szocidlis munkas fdiskolai

pedagogus, csaladterapias képzésben vesz részt

pedagbgus, csaladterapias képzésben vesz részt

tanitoképzo foiskola, pedagogus szakvizsga: gyermek-, ifjusag €s csaladvédelem pedagodgidja
tanulmanyi teriileten

5. Etkeztetés: ellatjak a gondozondk

6. Tamogato szolgaltatas:

1 f6 szocialis munkas

2 6 asszisztens

1 16 gy.joléti vezetd

Tamogatd szolgéltatas képzésen vesznek részt.
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7. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
10 16 jelzérendszeres képzésen vesznek részt

8. Onallo helyettes sziil6:
1 6 FIKSZ képesités

11.3. A kézpont feladatai
I1.3.1. Csaladsegités:

Ellatottak kore: a feladatellatasra tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén €16 életvezetési
problémakkal, szocialis gondokkal kiizdé csoportok, csaladok, illetve személyek.

Az ellatas igénybevétele: onkéntességen alapul; a kliens segitségkérése ill. jelzés alapjan.

Rendszeresség: az esetkezelés jellege szerint alkalmankénti illetve folyamatos
csaladgondozas. MunkaidOben a szolgalat hivatalos helyiségében illetve a csalad otthonéaban.
Sziikség szerint fogad6idon tal is; a csaldadgondozo munkaidejének fele kotetlen.

Kapcsolattartds: A szolgédlat hivatalos helyiségében fogadoiddben az ellatott illetve
hozzatartozé felkeresi a szolgaltatét. Az ellatott otthonaban torténd gondozds soran.
Munkaidén tal mobiltelefonon krizisesetben elérhetdséget biztositunk. Az esetlezaras utan
lehetdséget biztositunk a kapcsolatfelvételre.

Feladat: Szocialis és mentalhigiénés ellatas. A csaladsegitd szolgélat tevékenysége kdrében
kozremiikodik az igényld csaladi gondjainak rendezésében, ¢letvitelét hatranyosan
befolyasold okok feltardsaban, illetve megsziintetésében, mentalis probléméak megoldasaban;
az igénylo kérelmére, problémainak rendezése érdekében ¢életvezetési €s egyéb tanacsokat ad,
segitséget nyujt;

folyamatosan figyelemmel kiséri a miikddési teriiletén €16 lakossag szocialis helyzetét;
kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal az Onkormanyzat kotelezé feladatdnak nem
mindsiilé ellatds helyben torténd megszervezését, ) szocialis ellatdsok bevezetését, egyes
szocialisan raszorult csoportok, személyek a tdrvényben meghatarozott vagy mas specialis
ellatasat. (65.§/2/)

A csaladsegitd szolgaltatast ugy kell szervezni, hogy az egész telepiilésre kiterjedjen.

Feladatellatas: A csaladsegitd szolgalat csalddgondozdi feladatokat lat el, ellatasokat kdzvetit
¢s szervezési tevékenységet végez.

/2] szocidlis és egyéb informacids adatokat gylijt, az ellatast igénybe vevOo megfeleld
tajékoztatasa érdekében,

pszichologiai, jogi és egyéb tanacsadast szervez, szervezi az aktiv koru nem foglalkoztatott
személyek egylittmiikodési programjat, programokat szervez /iidiiltetés, tdboroztatas,
gyermekfeliigyelet stb./, segitséget nyujt az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének
javitasahoz, segiti specialis tamogato, dnsegitd csoportok szervezését, mitkodtetését.
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Az /1/ bekezdés szerinti segitségnyujtast forgalmi naploban és esetnaploban kell
dokumentalni.

E dokumentacidkat a csalddsegitd szolgélat vezetdje legalabb negyedévenként ellendrzi.
(1/2000./1.7./SZCSM rendelet)

Az esetkezelés leggyakrabban alkalmazott formai: csalddgondozas, kozvetités, segitd
beszélgetés, tanacsadas, jogi segitségnyujtas, ligyintézés bonyolitasa, természetbeni juttatas.
Anyagilag nehéz helyzetbe keriild személyek, csaladok részére a szolgalat Krizis — segély
formajaban tud segitséget nyujtani.

I1.3.2. A gyermekjoléti szolgaltatas

Ellatottak kore: a feladatellatasra tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén €16 valamennyi
gyermek illetve hozzétartozoja

Az ellatas igénybevételének a moédja: altalaban Onkéntes, csak torvényben meghatarozott
esetekben tehetd kotelezove. Jelzés, illetve a kliens segitségkérése alapjan torténik az ellatas.

Rendszeresség: igény esetén munkaiddben, illetve sziikség szerint folyamatos csaladgondozas
a gondozasi tervnek megfelelden.

Kapcsolattartds: A szolgalat hivatalos helyiségében fogadoidében az ellatott illetve
hozzatartozo felkeresi a szolgaltatot. Az ellatott otthonaban térténd gondozads soran.
Munkaidén tul mobiltelefonon krizisesetben elérhetéséget biztositunk. Az esetlezards utan
lehetdséget biztositunk a kapcsolatfelvételre.

Cél, feladat: hozza kell jarulni a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének, a
csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetésé¢hez, valamint a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésének a megeldzéséhez.

Alapelvek:

* a gyermek legjobb érdekének a szolgalata;

* acsalad onallosadganak az elve;

o célszeriiség, sziikségletorientaltsag;

* legkisebb kényszer elve;

* a hatranyos megkiilonboztetés és az ellatassal vald visszaélés tilalma.

Feladatellatas:

Szolgéltatds:
- A gyermek testi, lelki, értelmi, erkolcsi egészségének védelmében, a csaladban torténd

nevelkedése érdekében tajékoztatast adjon jogokrdl, timogatasokrol és ellatasokrol.

44



- A gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatdsokrol valo
tajékoztatas, a tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése

- Csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és
karos szenvedélyek melldzését célzd tanacsadds vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese;

- A szocidlis valsaghelyzetben 1év0 varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal
val6 ellatasa, szabadidds programok szervezése, hivatalos ligyek intézésének segitése.

Szervezés:

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében szervezési feladatokat lat el.

a.) Eszlel6- és jelzrendszert mitkodtet:

- A nem allami szervek, maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo
rendszerben,

- avesz€lyeztetettséget eldidézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- egylttmikodés szervezése, tevékenységek 0sszehangolasa,

- figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢l6 gyermekek életkoriilményeit és szocialis
helyzetét, sziikségleteit;

- segitséget nyujt a raszoruloknak, hogy a jogosult timogatasokat megkaphassak,

- szervezi a tanacsadasokat — €s az ezekhez val6 hozzajutast,

- fogadja a panaszaval hozza fordulé gyermeket;

- felhivja a figyelmet a jelzési kotelezettség —irasban torténod- teljesitésére;

- feltarja és javaslatot ad a veszélyeztetettség okair6l és megoldasairdl.

Egyiittmiikddést szervez:
- azegészségligyl —, személyes szolgaltatast nyujtokkal,
- kozoktatasi  intézményekkel  (nevelési-oktatasi  intézményekkel,  nevelési
tanacsadokkal),
- rendOrséggel,
- ligyészséggel,
- birésaggal,
- menekiilteket befogado6 szallasokkal,
- tarsadalmi szervezetekkel,
- egyhazakkal,
- alapitvanyokkal.

b.) Esetmegbesz¢lést tart
Formai: esetkonferencia, melyen az érintett csaladot is és a szakembereket is bevonja,

Illetve szakmakozi megbeszélés a gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak
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képvisel6i kozott, melyet évente minimum hat alkalommal tartanak. Mas szakembereket,

illetve intézmények képviseldit sziikség esetén kell meghivni.

Célja: a szolgaltatasra raszoruld gyermeket és csaladot érintd informéciok cseréje, azok
rogzitése, a feladatok meghatarozasa, illetve elosztasa a részt vevé szakemberek és egyéb
meghivottak kdzott.

Allandd6 meghivottak: védénd, bolesdde, Ovoda munkatarsa, iskolai gyermek- és
ifjusdgvédelmi felelds, a csaladsegitd szolgalat, illetve a nev. tan. munkatarsa.

Fiatalkortiak hivatasos partfogéjat, ha €rintett.

Az idOpont és helyszin rugalmasan - az igényeknek megfeleléen - alakitando, altaldban a
hoénap vége felé a szolgalat irodajaban.

Az esetmegbeszElésrol feljegyzés késziil.

c.) Tanacskozast szervez

melyen attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi forméajat,
javaslatot készithetnek jobbitasara,

atfogoan értékelik a jelzérendszer éves mitkodését.

Gondozés:

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

- csaladgondozas a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellensulyozasara,

- a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondosen a valas, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében,

- az egészségiigyi ¢s a szocialis ellatds, valamint a hatdsagi beavatkozas
kezdeményezése,

- sziikség esetén javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara.

A visszahelyezés érdekében:

- a csaladgondozas Dbiztositdsa, a csaldd gyermeknevelési koriilményinek
megteremtéséhez, javitasdhoz, a szild és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreéllitasdhoz,

- az utdégondozas biztositasa

- Figyelemmel kiséri a teleplilésen ¢l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét,

- szervezi a helyettes sziil6i halozatot,

- segiti a nevelési-oktatasi kozpont gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
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felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
- kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 01 ellatasok bevezetését,
- atgysz. felkérésének megfeleléen vizsgalja és feltarja az orokbe fogadni szandékozok
koriilményeit.

Ha a sziild a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatod, a telepiilési onkormanyzat
jegyzoje a gyermeket védelembe veszi; a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozojat kirendeli.
A csaladgondozé a védelembe vételkor a gyermekre vonatkozdan egyéni gondozasi-nevelési
tervet készit.

A gyermekjoléti szolgalat akkor kezdeményezi a gyermekvédelmi hatosagi intézkedést, ha az
alapellatds nem vezet eredményre, vagy attdél eredmény nem varhato. (149/1997. /1X. 10./
Korm. rendelete)

A szolgalat a javaslatara indult védelembevételi eljardas soran
- nyilatkozik az alapellatds eredménytelenségének okardl,
- nyilatkozik a gyermek ¢€s sziilé egylittmiikodési készségérol,
- megkiildi a gyermekjoléti alapellatas soran felvett adatlapot, kornyezettanulmanyt és
gondozasi tervet,
- véleményt nyilvanit a gyermek veszélyeztetettségének okairol,
- javaslatot tesz a kirendelhetd csaladgondozo személyére, intézkedésekre.

Csaladgondozast tervezett modon, hataridé megallapitasaval kell teljesiteni.

A csaladgondoz6 a gondozas megkezdésekor rogziti a gyermek és sziildje személyi adatait,
tovabba helyzetértékelést készit.

A gondozasi-nevelési tervet a sziilovel és a gyermekkel egyiittmiikodve késziti el, veliik
ismerteti, legalabb hat honaponként értékeli és a megallapitdsokat a helyzetértékelésben
rogziti. (15/1998. /IV. 30./ NM rendelet)

A védelembe vétel sordn: a gondozasi-nevelési tervet a sziildvel és a gyermekkel
egylttmikodve késziti el, tamogatja a sziilot a gondozasi, nevelési feladatokban, tajékoztatja
a jegyzot. Szilikség esetén javaslatot tesz a gyermekvédelmi gondoskodas maés eszkozének
alkalmazasara.

A javaslatban a szolgéalatnak ismertetni kell a gyermek helyzetét: a veszélyeztetd
koriilményeket, a gyermek személyiségének feltart jellemzdit, a sziilé nevelési tevékenységét,
¢s a csalad szocialis helyzetére vonatkozo adatokat, az addig biztositott alapellatasokat,
valamint az {igy szempontjabol fontos madas ellatdsokat, a gyermek és a sziilé addigi
egylttmiikodési készségét, illetve annak hianyat.

A csaladjabol kiemelt gyermek esetében
- A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését segitd csaladgondozast a gyamhivatal
altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan teljesiti.
- A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja a csaladjaba visszahelyezett gyermek
utogondozasat a gyamhivatal hatarozata alapjan latja el.

Az orokbefogadassal kapcsolatos feladatokrol:

Az atmeneti nevelésbe vett gyermek orokbefogadhatova nyilvanitasara irdnyuld eljaras soran
a gyermekjoléti szolgalat a gyamhivatal megkeresésére kornyezettanulmanyt készit a gyermek
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sziileinél, véleményt ad arrdl, hogy az orokbefogadhatéva nyilvanitas a gyermek érdekét
szolgalja-e.

A gyermekvédelemben lezajlott (‘97. évi XXXI. tv.) paradigmavaltas fobb elemei:

A.) Az allam, a sziilok €és a gyermek harmas viszonyanak atgondoldsa. A gyermeket a
korabbinal 6nallobb szerepldnek kell tekinteni. Tovabbra is jelentdséget kell tulajdonitani a
sziilok kotelezettségeinek, ehhez azonban parositani kell a kotelezettségek teljesitését segitd
kiilonféle ellatasokat.

B.) Szélesebben kell értelmezni a gyermekjolétinek vagy gyermekvédelminek értelmezett
helyzetek korét. Segitséget kell adni a csaladoknak, nem csak a veszélyeztetett gyermek
felneveléséhez.

C.) A gyermekvédelmi tevékenység nagy részét kozszolgaltatasként kell végezni.
Szolgaltatasaink legyenek elérhetdek. Igénybevételiiket kotelezoveé tenni a térvényben eldirt
esetekben lehet, az ellatasok igénybevétele altalaban onkéntes.

I1.3.3. Az 6nall6 helyettes sziil6i ellatas

C¢l, feladat: A helyettes sziil6i szolgaltatas célja, hogy a raszorultsdg mértékében segitse a
bajba jutott csaladot a gyermeknevelésben. Ideiglenesen potolja a gyermekek szamara a
vérszerinti sziild gondoskodasat. Megkonnyiti a vérszerinti sziilo(k) helyzetét, ill. erdsiti a
gyermekmegtartd képességiiket.

Ellatottak kore: a feladatellatasra tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén ¢él6 gyermekek
illetve csaladjaik

A helyettes sziild tevékenysége a gyermekvédelmi gondoskodas rendszerében a gyermekjoléti
alapellatasok koziil a személyes gondoskodast nyujto atmeneti gondozas egyik formaja.

Az ellatds igénybevételének modja: A helyettes sziiléi ellatdst a vérszerinti sziilo/k/
onkéntesen, kérelmiik alapjan veszi/k/ igénybe. A helyettes sziilé a vérszerinti sziild kérésére,
beleegyezésével — atmeneti idére — a gyermeket otthonaba fogadja, €s ott a teljes koru
ellatasarol gondoskodik.

A kérelmez6 a kérelmet a Human Szolgaltatd koézpontvezetdjéhez nyujtja be, az ellatas
igénybevételét az kozpontvezetd intézkedése alapozza meg. Dontésérdl irasban értesiti a
kérelmezat, illetve torvényes képviseldjét.

A gyermekek atmeneti gondozasa a helyettes sziilénél addig tart, amig a vérszerinti sziild
akadalyoztatott gyermeke gondozasaban, de legfeljebb 6 honapig.

A helyettes sziilének szoros egyiittmiikodést kell kiépiteni a vérszerinti csaladdal, az
alapellatas mas kozponteivel, els6sorban a gyermekjoléti szolgélattal. A helyettes sziildt
abban a torekvésében is erdsiti a telepiilés szakmai €s civil 6sszefogéasa, hogy a gyermek/ek/
mielébb visszatérhessenek vérszerinti csalddjukba. Ha sziikséges, a megfelelé napkozbeni
ellatas formait is igénybe kell venni.

Szervezeti séma

gyermekjoléti alapellatasok telepiilésiinkon: )
=  gyermekjoléti szolgaltatast ellatja: Kerekegyhaza Varosi Onkormdanyzat
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Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalata
= gyermekek napkozbeni ellatisa: Mora Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészetoktatsi Kozpont iskolai napkozi keretében és Napkozi Otthonos Ovoda
gyermekek atmeneti ellatdsa: 6nallod helyettes sziildi ellatas

Feladatellatas

A gyermekjoléti szolgdlat tartja nyilvan a helyettes sziil6i férohelyeket.
A helyettes sziiléi halézat — mint kozpont — tevékenységének szakmai ellendrzését a
teriiletileg illetékes megyei gyamhivatal végzi.

A helyettes sziil6 feladatai:

» Sajat otthonaban fogadja az 4&tmeneti gondozéast igénylé gyermeket, ha a helyi
Onkormanyzat jegyzdje vagy mas mitkodtetd o6t jelolte ki a feladat ellatasara.

= FErtesiti az illetékes gyermekjoléti szolgalatot az dtmeneti gondozas kezdetérél.

=  Torekszik a vérszerinti csaladdal jo kapcsolat €s egyiittmiikodés kialakitasara, hogy a
gyermek atmeneti gondozasa minél el6bb megsziinhessen és a vérszerinti csaladba vald
visszatérés zavartalan, tartos lehessen.

= Elkésziti a gyermekjoléti szolgalat helyettes szo6iildi tandcsadojaval és a vérszerinti
sziilokkel a gyermek egyéni gondozasi — nevelési tervét, ha az atmeneti gondozas
varhatéan egy honapnal hosszabb idétartamt lesz. /A terv célja a gyermek gondozaséval,
nevelésével, csaladba torténd visszakeriilésével kapcsolatos feladatok részletes
megtervezése ¢s az abban résztvevok kozotti munkamegosztas kidolgozasa./

= Folyamatosan biztositja a gyermek szamara nélkiil6zhetetlen nyugodt, csaladias 1égkort.

= Eldkésziti, tevékenyen megalapozza, ¢és folyamatosan ¢épiti a gyermek vérszerinti
csaladjaba torténd visszatérését, beilleszkedését.

» A  helyettes sziil6i szolgaltatdis mindségbiztositds érdekében torekszik szakmai
ismereteinek fejlesztésére ¢és hatékonyan vesz r1észt a helyi gyermekvédelmi
csapatmunkaban.

= Folyamatosan biztositja a gyermek teljes korti ellatasat:

-a gyermek nevelését, feliigyeletét, hogy a testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlodése

¢letkoranak megfeleld legyen,

-nyugodt, csaladias 1égkort teremt,

-a gyermek/ek/ részvételét a kotelezd oktatasban, lehetdleg kozpontvaltas nélkiil,

-ha sziikséges segiti a gyermek felzarkozasat, ill. tehetséggondozasat,

-rendszeres kapcsolatot tart az oktatasi intézménnyel,

-a gyermek koranak megfelelden segiti 6nallosulasat, személyes iligyeinek intézését, ha kell

palyavalasztasat, 6nallo ¢letkezdését.

A helyettes sziild az atmenetileg nehéz helyzetbe jutott csalad gyermekét otthondba fogadja.

Biztositja azt a gondoskodast, amit a vérszerinti sziilé a gyermekének nem tud nyujtani:

* biztonsagot, nyugalmat, allandosagot biztosit

* rendet és rendezettséget teremt

= csaladi életmintat nyujt

= szeretetet ad

= gondoskodik a rabizott gyermekrdl /akéarcsak a sajatjardl/, hogy iskoldba jarjon,
tanuljon

= kapcsolatot tart fenn az dvodaval, iskolaval, tanarokkal, a gyermek barati korével

* Onallosara neveli a rabizott gyermeket

= igyekszik a vérszerinti sziileivel és/vagy a gyermek rokonaival rendszeres kapcsolatot
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tartani /talalkozas, levelezés, telefonalas, iinnepek megtartasa stb./.
Minden sziilének joga ¢és kotelessége, hogy gyermekét csaladban gondozza, és gyermeke
szamara  kovethetd csalddi  életmodellt kozvetitsen. A gyermek  harmonikus
személyiségfejlodését leginkabb a harmonikus csaladi kdrnyezet és koriilmény szolgélja.
A sziilének is joga van, hogy segitséget kérjen és kapjon, hogy gyermekének emberhez méltd
lakhatést, étkezést, ruhdzatot, oktatast és egészségiigyi ellatast teremthessen. Ha a sziild
onereje kevésnek bizonyul a sziil6i kotelezettségek teljesitéséhez, joga van — gyermeke
mindenek felett allo érdekében koteles — a helyi szocialis és gyermekvédelmi ellatdsokat
igénybe venni.
Gyermeket anyagi okok miatt csaladjabol nem szabad megfosztani. Minden sziilének joga,
hogy a csaladsegitd- ¢és tamogatd ellatasokrol tudomast szerezzen ¢és a raszorultsag
mértékében igénybe vehesse.
A sziild alapvetd joga és kotelessége gyermekével — a gyermeke érdekében az emberi
méltosag €s tisztelet jegyében — szeretetteljes kapcsolat alakitasa.
A sziildi jogok és kotelességek akkor sem csorbulhatnak, ha a sziilé — pillanatnyi nehéz
helyzetébdl adoddéan — kénytelen igénybe venni a gyermekvédelmi alapellatas valamelyik
formajat.
Kapcsolattartds modja:
Kapcsolattartds a helyettes sziilo és a vérszerinti csalad kozott:
A helyettes sziilovel torténd megallapodas szerint latogathatja meg a sziil6 a gyermekét,
illetve viheti el és élhet a kapcsolattartas egyéb formaival: levelezés, telefonalas,
csomagkiildés, ajandékozas.

Az ellatas rendszeressége: arra az idOtartamra biztosit teljes korti ellatast, amig a sziilo a
gyermek gondozasat, felligyeletét ellatni atmenetileg nem tudja. Legfeljebb 1 év + 6 honap.

A helyettes sziil6 az elsé pillanattol kezdve segiti a gyermek visszatérését a vérszerinti
csaladjaba. Rendszeresen tajékoztatja a vérszerinti sziildt a gyermek fejlédésével kapcsolatos
Iényeges valtozasokrol. A gyermekkel egyiitt a helyettes szlilénél tanultak is “atkoltéznek™ a
régi falak kozé.

Bizni kell a vérszerinti sziilok gyermekiik irant érzett szeretetében.

A helyettes sziil6i munka sajatos ¢letforma, hivatas. Akik erre a nemes feladatra vallalkoznak,
tudniuk kell, egész életiiket helyezik a gyermekek szolgalatdba. Tiszteletet és koszonetet
megérdemelnek.

11.3.4. Hazi segitségnyujtas
A szolgaltatds célja, feladata: A hazi segitségnyujtds olyan gondozdsi forma, amely az

igénybe vevdé 0Onallod ¢letvitelének fenntartasat- sziikségleteinek megfeleléen — lakasan,
lakokornyezetében biztositja.

A héazi gondoz6 feladatai ellatasa sordn segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, ¢életkoranak, egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Szakmai program bemutatasa, kapacitasok, szolgaltatasi elemek
A hazi segitségnyujtas, mint szolgéltatas feladata az illetékességi teriiletén €16 raszorulod

személyek részére nyljtott gondozas, az 6nallo életvitel segitése.
Ennek keretében:
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Gondozas:

segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok,

segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

kozremiikodés a haztartasanak vitelében: bevasarlas, takaritas, mosas, meleg étel
biztositasa

segitségnyujtas az ellatast igénybevevonek a kornyezetével vald kapcsolattartasban,

a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megeldzésében, illetve azok elharitdsdban vald
segitségnyujtast.

mentalis gondozds — magany oldasa

segités a sziikséges szocialis ellatasokhoz vald hozzéjutasban,

segitségnyujtas a veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében, elharitasaban,
részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztato és rehabilitdcids programok
szervezésében,

az elégondozast végzd személlyel valo egyiittmiikodes,

sziikség esetén a bentlakasos szocidlis kozpontba torténd bekoltdzes segitése.

Egészségiigyi ellatds:

Egészségi allapot figyelemmel kisérése, értesitve a haziorvost, az tigyeletes orvost.
A rendszeresen szedett gyogyszerek feliratasa, beszerzése, a gydgyszerszedés
ellendrzése.

Szakrendelésre utalt beteg szallitdisanak megszervezése.

Mentalis pszichés gondozas:

Az egyes gondozottakkal vald egyéni foglalkozas biztositésa.

Jo hangulat, az otthon légkorének javitasa.

Barati, csaladi kapcsolatok apolasaban kozremiikodés.

A kiilvilaggal val6 kapcsolat megtartasa, /TV, radi6 - hallgatasra, ujsdgolvasasra vald
buzditas/ érdeklddés felkeltése.

Egyéni, csoportos szabadidds foglalkozasok, rehabilitacids programok szervezése az
Idések Klubjaval egyiittmiikodve.

Erdekvédelem:

Rendszeres tajékoztatas addsa az idéseket érintd, rajuk vonatkozo jogszabalyokrol.
A gondozoénd segitséget nyujt:

- a hatdsagok elotti iigyek intézésében,

- kérvények, beadvanyok, nyomtatvanyok kitoltésében.

A gondozdnd segitséget nytjt esetleges szocialis otthoni beutalast nyert ellatottak
otthonba valo szallitasaban.

Informacionyujtas, Tandacsadas:

Az informacionyujtas célja: a raszoruld személyek ¢€s csaladtagjaik szamara informaciot
nytjtani azokrdl a szervezetekrdl, intézményekrdl, szolgaltatasokrol, illetve ezek
elérhetségérol, melyek segitséget nyujthatnak az ©6nallo életvitelben, habilitdcioban,
rehabilitdcioban és a tarsadalmi €letben vald részvétel eldremozditasaban.

Fenti feladatokat 12 f6 gondozoval, 1 f6 vezetd gondozoval latja el szolgalatunk.
Agasegyhazan telephelyet mitkddtetiink.

A szakmai program megvaldsitasanak varhaté kovetkezménye, eredményessége
Az ellatorendszerbe Keriilés hatasa:
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A komplex, egyéni sziikségleteket figyelembe vevo és azokra reagald szolgaltatasok
hozzajarulnak a raszorulok hatranyainak csokkentéséhez, kiegyenlitéséhez, az 6nallo
¢letviteliik eldsegitéséhez, az esélyegyenléség megteremtéséhez.

A hézi segitségnyujtés, a torvényi eldirasoknak megfelelden, a jogszabalyok altal
eloirt keretek kozt, magas szinvonall szolgaltatasokat nyajtva végzi tevékenységét
Biztositotta valik a hazi segitségnytjtasban gondozott személyek szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzéjutasa

Biztositotta valik a gondozott személyek lakdson beliili, specialis, egyéni
sziikségleteket figyelembevevo segitése
Biztositotta valik a gondozott ember személyi (higiénés, €letviteli, életfenntartési)
sziikségleteinek kielégitése

A mikrotérségekben €16 raszorulok is hozzajutnak a szolgaltatasokhoz, mérséklodik a
kistelepiilési hatrany

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés intézményekkel, szervezetekkel, szolgaltatast
igénvbevevokkel és hozzatartozoikkal

Intézményekkel, szervezetekkel valo egyiittmiikodes:

A Human Szolgaltaté Kozpont hazi segitségnyujtd szolgalata egytittmikddik:

Egészségligyi €s szocialis intézményekkel

Modszertani kdzponttal, ellenérzd szervekkel

Mikrotérségi telepiilések polgarmestereivel, jegyzdivel, intézményvezetdivel
Hazi orvosokkal

Az egyiittmiikodés formdi:

Szakmai forumok, konferenciak, megbesz¢lések szervezése

A férumokon, konferenciakon, megbeszéléseken valo aktiv részvétel
Az ellatasra vonatkoz6 informaciok atadasa, aramoltasa

Partnerségi egyiittmiikodés az ellatas teriiletén

A kapcsolattartas modja:

Személyes
Telefon
E-mail
Postai uiton

A szolgaltatias megkezdése el6tt megtett el6késziiletek

A Human Szolgaltatdé Kozpont és a tarsult telepiilések intézményei, illetve a feladatot ellato
gondozok mint alapfeladatot eddig ellatdk a hazi segitségnyujtast feladatat. A hazi segitségnytjtas
mikrotérségi szolgaltatds megkezdése eldtt sziikségletfelmérést végzett a szolgaltatdsok iranti
igény feltérképezése, a feladatvallalas €s teljesités optimalis feltételeinek kialakitasa, valamint a

feladatmutatok konkrét meghatarozasa érdekében.
A sziikségletfelmérést kérddives modszerrel végeztiik, onkénteseink személyesen és levél
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utjan keresték fel a klienseket. A felmérésben a mikrotérség polgadrmesteri hivatalai, intézményei
mitkodtek kozre.

Az ellatottaink tobbsége egyediil ¢€l, ahol a csalad elfoglaltsdga, tdvolsaga, tarsas kapcsolatok
szlikiilése kovetkeztében a személyi segités iranti kereslet novekvo tendenciat mutat. Az ellatottak
esetében a kereslet novekedésének okait a személyes beszélgetések soran a kovetkezdkben
tapasztaltuk: az életkor elérehaladtaval egyre tobb egészségligyi, mentalis problémajuk lesz a
raszoruloknak. Az ujonnan felmeriilé igényekre a segitségnyujtd szolgalat reagal. Egyéni
sziikségletek figyelembevételével a személyi segités széles spektrumat alkalmazzuk a specialis
¢lethelyzetek adekvat szakmai standardjainak alkalmazasaval.

A sziikségletfelmérés folyaman Gjabb kliensek ismerték meg és igényelték a hazi segitségnyujtas
szolgaltatasokat.

A hazi segitségnyujtds széles korii megismertetése érdekében végzett tevékenységek
Cél: A kerekegyhazi mikrotérség kdzigazgatasi teriiletén €16 ellatatlan, de raszoruld személyek
bevonasa a hazi segitségnyujtasba.

Feladatok:
* A mikrotérsulds telepiilései honlapjainak folyamatos frissitése, informéciokkal valo
feltoltese

* Szordanyagok készitése, terjesztése (egészségiigyi és szocialis intézményekben,
polgarmesteri hivatalokban stb.)

* Civil szervezetekkel folyamatos kapcsolattartas, ennek keretében rendszeres tajékoztatas a
hazi segitségnyujtasrol, az igénybevétel modjarol, feltételeirdl

* A helyi médiaban val6 folyamatos jelenlét

Ellatottak kore, demografiai mutatoi, szocialis jellemzoi. ellatasi sziikségletei:

A hazi segitségnyljtas ellatasi teriilete a kerekegyhdzi mikrotérség kozigazgatasi teriilete,
mely a kovetkez6 telepiiléseket foglalja magaban:

Kerekegyhaza, Fiilophaza, Kunbaracs, Ladanybene, Agasegyhaza.

A mikrotérség Osszlakossaga 11.574 6.

A mikrotérségi lakossagszam megoszlasa:

Megnevezés Lakossagszam/fé % Gondozott f6
Kerekegyhaza 6312 54,54 41
Ladanybene 1718 14,84 10
Kunbaracs 651 5,63 5

Fliléphaza 946 8,17 6
Agasegyhéza 1947 16,82 10
Osszesen: 11574 100,00 72 16

A hazi segitségnyujtdasra jogosultak mutatoi az orszagos atlaghoz hasonloak.

A nyugdijasok kozott jelentos a rokkantnyugdijasok, valamint a csékkent munkaképességek
ardanya. A népesség e bizonyos csoportjainal fokozott a szegénység kockazata.

A hagyomanyos csaladi- és tarsadalmi szolidaritas visszaszoruldsa szintén hozzajarul ahhoz,
hogy a szocialis ellatasok, szolgaltatasok irant fokozott az igény.
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Ellatotti létszam 2008.

Kerekegyhaza 41
Fiilophéaza 6
Agasegyhaza 10
Kunbaracs 5
Ladéanybene 10
Osszesen: 72

Ellatottaink tobbsége egyediil €1, ahol az eloregedés, romlo egészségi allapot, csokkend
teherbiras, tarsas kapcsolatok sziikiilése kovetkeztében a hazi segitségnyujtas iranti kereslet
novekvo tendenciat mutat.

Ennek keretében kell gondoskodni a mikrotarsulasban (Kerekegyhaza, Agasegyhaza,
Kunbaracs, Fiilophaza és Ladanybene kozigazgatasi teriilete) él6 azon iddskoru
személyekrol,

. akik otthonukban onmaguk ellatasdra sajat erdbol nem képesek és roluk nem
gondoskodnak,

* azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrol, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol adéddan az 6nallo életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasdban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara
képesek,

» azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatési
format igénylik, illetve bentlakasos kdzponti elhelyezésre varakoznak.

Az ellatas igénvbevételének méodja:

A szolgéltatasok igénybevétele onkéntes és kérelemre torténik. A kérelmet az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje inditvanyozhatja a Sztv. 93. §-a alapjan, az adatok
dokumentéciodja a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet alapjan torténik.

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szol6 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendeletnek megfelelden 1étrejott szakértdi bizottsag dont az ellatotti igények elbiralasarol.
Tagjai: Polgarmesteri Hivatal szocidlis ligyintézdje, nappali ellatas vezetdje, ORSZI altal
kijelolt szocialis szakértd. A felvételrdl a bizottsag dont. Ha a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtasban részesiild hazi segitségnyujtast igényel, s a gondozasi sziikséglete fenn all,
akkor a szolgaltatd koteles szamara az ellatast biztositani.

A felvételrdl a kdozpontvezetd értesiti az igénylot, fellebbezési lehetdséget biztositva a
polgarmester felé.

A hazi segitségnyujtasért téritési dijat, a szolgaltatast kérelmezo lakhelye szerint illetékes
onkormanyzat képviseldtestiiletének rendelete alapjan a Human Szolgaltaté Kozpont
intézményvezetdje allapitja.

Megéllapodas tervezete a szakmai program melléklete.
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Az ellatotti jogviszony megsziinése:

ellatasra jogosult kérelme alapjan
jogosult halalaval

intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
Osszeférhetetlen magatartassal.

Kapcsolattartas a szolgaltato és az igénvbe vevo kKozott

A hazi segitségnytjtdo gondozodjat hivatalos helyiségében fogadoidében az ellatott, illetve
hozzatartozé felkeresi, jelzés esetén az ellatdsra rdszoruldt személyesen keresi fel a
gondozdnd.

Az ellatott otthondban torténd gondozas soran, ellatastol fiiggden napi, vagy heti.

Telefonos megkeresés lehetdsége folyamatos

Levélben, e-mailben torténd kapcsolattartas lehetdségei adottak.

Munkaidon tul mobiltelefonon krizisesetben elérhetdséget biztositunk.

Az esetlezaras utan lehetdséget biztositunk a kapcsolatfelvételre.

A hazi segitségnyujtas soran az ellatottal kapcsolatos megallapodasrol, értesitésrol,
feljegyzésrdl irasos dokumentédcié késziil, melynek egy példanyat az -ellatott, illetve
hozzatartozo is kézhez kap.

Biztositott szolgaltatasok rendszeressége:
Munkanapokon napi rendszerességgel.

Tanécsadas, informacionyujtast munkanapokon:
7-15 6ra kozott.
Rendkiviili helyzet esetén a gondozok mobiltelefonon elérhetdek.

A gondozottak részére nyitva allo helyiségek:
Kerekegyhaza, F6 u. 76.

Agasegyhaza, Rakoczi u. 49.

Ladanybene, F6 u. 66.

Kunbaracs, Kolcsey u. 1.

Fiilophaza, Kossuth u. 2.

A hazi segitségnyujtas miikodésének személyi, targyi és infrastrukturalis feltételei

Személyi feltételek:

1 f6 vezetd gondozo, végzettsége: felsdéfokll szocidlis munkas.

12 16 gondozo, melybdl 2, 5 {6 tarsadalmi megbizatasu. A gondozondk végzettsége:

8 f6 szocialis gondozo, és apolo képzettséggel

4 fo 8 altalanos alapképzettséggel, szocialis gondozo, és apolo képzésre beiskoldzva

A szolgéltatas személyi feltétele megfelel a feladatellatas magas szinvonalu teljesitéshez

sziikséges 1étszamnormanak, és az 1/2000 (1. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete szerinti
képesitési eldirasoknak. A dolgozok szakképzettségi aranya megfelel a 1/2000 (1.7.) SzCsM
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rendelet 6.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti szabalyozasnak.

Targyi feltételek:

A hézi segitségnytjtas a gondozott otthondban torténik. A gondozondk munkéjuk segitésére
szolgalati kerékparral rendelkeznek. Sziikség esetén az intézmény akadalymentesitett gépjarmiivet
biztosit a hazi gondozasi feladatok ellatasadhoz.

Egyeb:

A hazi segitségnyujtas ligyfelek részére nyitva allo helyiségei konnyen megkdzelithetd, telepiilés
kozponti helyen talalhatéak. Az intézmény a szocialis intézmények kdvetelményeinek
megfelelden kialakitott, akadalymentesitett.

Ellatottak és szakdolgozok védelme
Az ellatottak jogai (1993. évi Ill. tv. alapjan)

Ellatottak érdekvédelmét az ellatott jogi képviseld latja el, akinek elérhetdsége az
intézmény tobb pontjan elhelyezett faliujsagon, valamint a tamogato szolgalatnak a
kliensek szamara nyitva allo helyiségében is megtalalhato és barki szamara elérhetd.

* Azellatottnak joga van szocialis helyzete, egészségi allapota, specialis helyzete és
egyéni sziikségletei alapjan, az egyéni szolgaltatas vagy a teljes kort ellatas
igénybevételére

» Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazas alapjan késziilt
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni

* A hazi segitségnyujtast olyan modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a
gondozott személyeket megilletd alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes
korti tiszteletben tartasara

* Azcllatast igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme

A szolgaltatast végzok jogai

* A szakdolgozok a mindenkor hatalyos jogszabalyok, és etikai normak szerint jarnak el.

* Az ellatottak védelmét biztositd adatvédelmi szabalyok betartasa mindenki szdmara
kotelezd.

* A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell a munkavégzéssel kapcsolatos
megbecsiilést, emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat, megfeleld
munkavégzési koriilményeket

* A hazi segitségnytjtas munkakoreit betoltd személyek, kozfeladatot ellatdé személynek
mindsiilnek.

I1.3.5. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Ellatottak kdre: A jelzdrendszeres hézi segitségnyijtas a feladatellatasra tarsult telepiilések
kozigazgatasi teriiletén éloknek, akik a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznélatira képes iddskort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére.

Az ellatottak szama nem haladhatja meg a hazi segitségnyujtasban részesiilo ellatottak
haromszorosanak szamat.
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C¢l, feladat: az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmertild krizishelyzetek elharitasa
céljabol nyujtott ellatas.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyljtas a sajat otthonukban ¢l6, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetliik miatt raszoruld idéskora, valamint fogyatékos személyek részére nyujtott
ellatds. Segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben
lehetdséget nyujt az ellatast igénybevevO személynél torténd gyors megjelenésre ¢&s
segitségnyujtasra.

A fogyatékos személyek részére nyujtott jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas ellatoja
egyittmiikodik a tdmogato szolgélattal.

A Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium palyazati tamogatasa altal Kecskeméten 2000. évtol
keriilt bevezetésre modellkisérleti jelleggel a hazi segitségnytjtasra épiild jelzérendszeres
hazigondozas. Ennek azért van kiilonleges jelentosége, mert itt muikodik az a
diszpécserkdzpont, mely a rendszer folyamatos és zavartalan miikdodését hivatott biztositani.
Fiilophaza, Kunbaracs és Kerekegyhdza telepiilések 2004-ben alakitottak meg a Kerekegyhazi
Mikrotérségi Jelzérendszeres Hazigondozési Tarsuldst, melyben Kerekegyhaza telepiilés latja
el a gesztori feladatokat. A tarsulashoz 2005-ben csatlakozott Ladanybene és Agasegyhaza is.

Feladatellatas:
A rendszer mikodésének technikai bemutatasa;

a./ tavkapcsolo,

b./ lakasban 1évo ado,

c./ atjatszo,

d./ kézpontban 1évo vevo,
e./ adatfeldolgozo PC.

A miiszaki berendezések feladata az, hogy a gondozott lakdsa és a gondozasi kdzpont kozott
egyiranyu kapcsolatot Iétesitsen, amely folyamatos {lizemmodban, nagy biztonsaggal
miitkodik.

Diszpécserkdzpontban: Itt 24 6ras gondozondi ligyelet mitkodik, folyamatosan észlelik a
szamitogéprol érkezo életjeleket és riasztasokat.

A térségi feladatok ellatasaért kiilon megallapodas keretében a tarsult telepiilések szolgaltatasi
dijat fizetnek.

Telepiiléseken: A jelentkezo feladatokat nappal foallast, a fomunkaidon kiviili riasztdsok
esetében pedig kettd f6 megbizasos jogviszonnyal alkalmazott — havi bontasban tigyeletbe
beosztott —gondozond latja el.

A rendszer mindig legyen pontos, megbizhato, ennek érdekében:

- a gondozodnak riasztas esetén a legrovidebb i1don beliil a helyszinre kell jutnia. Ehhez
hasznalhatja a sajat tulajdonat képezd személygépkocsijat ( a vonatkoz6 jogszabalyok szerinti
térités mellett) vagy igényelheto a tlizoltosagi ligyeletbe bekapcsolt gépjarmiivet.

- a helyszinre érkezése utan jelzi a kézpontnak a jelenlétét €s a helyzet felmérése utan a
rendelkezésre allo segélynyujtéd taska, valamint mobil telefon hasznalataval megkezdi az
ellatast. Ha olyan ¢letkoriilménnyel szembestil, mely meghaladja kompetenciajat elvégzi a
sziikséges riasztasokat( mentd, tlizoltdsag, renddrség, orvos stb.)
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- a segitség megérkezéséig a szakteriilet elvardsainak és szakmai szokasainak megfeleléen
elvégzi az elokészitést( pl. korhazba szallitashoz 61tozet, okmanyok eldkészitése, fajdalom-
csillapitas stb.). Gondoskodik a hozzatartozok esetleges értesitésérol.

- amennyiben a feladatot maga eltudja latni, akkor addig marad a helyszinen, mig a segitséget
kéré megnyugtatasa, ellatasa €s a hivast kivaltdé ok meg nem sziinik.

- az ellatas utan riasztasi jegyzokonyvben a tett intézkedést dokumentalja.

- a jegyzokonyveket havonta a szakmai felligyeletet ellatdé Human Szolgéltaté Kézpont
vezetdjének megkiildi,

- részt vesz a szakmai felkészitéseken, tovabbképzéseken.

Rendszeresség: készenléti rendszerben hivas esetén

Az ellatés igénybevétele: A szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntes és kérelemre torténik. A
kérelmet az ellatast igénylo, illetve térvényes képviseldje inditvanyozhatja a Sztv. 93§-a
alapjan, az adatok dokumentacidja a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet alapjan torténik. A
felvételrdl az kozpont vezetd értesitéssel dont, fellebbezési lehetdséget biztositva a
polgarmester felé.

Ha a jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilo hazi segitsegnyujtast igenyel, s a
gondozasi sziikséglete fenn all, akkor a szolgaltato koteles szamara az ellatast biztositani.

Kapcsolattartds: a jelzOrendszer segitségével folyamatos, az eszkdz mitkodoképességét
havonta ellendrizni kell.

11.3.6. Szocialis étkeztetés

Ellatottak kore: Az étkeztetés keretében azoknak a telepiilésen (Kerekegyhaza kozigazgatasi
teriiletén) €16, szocidlisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkezésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi
allapota miatt nem képes az el6z6 bekezdés szerinti étkezésrél mas modon gondoskodni.

A teleptilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére.

C¢l, feladat: lehetdséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget kell
nyujtani a sajat lakohelyiikon torténd étkezés biztositasara.

Az ellatas igénybevétele: A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes és kérelemre torténik. A
kérelmet az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje inditvanyozhatja a Sztv. 93§-a
alapjan, az adatok dokumentécidja a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet alapjan torténik

( médositasa: 2002. 06. 21.). A felvételrdl az kozpont vezetd értesitéssel dont, fellebbezési
lehetdséget biztositva a polgarmester felé.
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Feladatellatas:

A lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd
az ¢ételkiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal;
elvitelének lehetové tételével,

lakésra széllitasaval.

Az ételosztast a klub vezetdje és gondozondje végzi.
Rendszeresség: munkanapokon napi rendszerességgel.

I1.3.7. Nappali ellatas:

Idések klubja (30 f6s)

Ellatottak kore: A telepiilésen (Kerekegyhdza *és Kunbaracs kozigazgatasi teriiletén) ¢él6
szocialis €s mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes iddskoruak
napkozbeni gondozasara szolgal.

Az iddsek klubjaba felvehetd az a 18. ¢életévét betoltott személy is, aki egészségi allapotara
figyelemmel az el6z6 bekezdésben meghatarozott timogatasra szorul.

Cél, feladat: I.ehetOség biztositdsa a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint
az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, igény szerint az étkezésre.

Az ellatas igénybevétele: A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes és kérelemre torténik. A
kérelmet az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje inditvanyozhatja a Sztv. 93§-a
alapjan, az adatok dokumentécidja a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet alapjan torténik

( médositasa: 2002. 06. 21.). A felvételrdl az kozpont vezetd értesitéssel dont, fellebbezési
lehetdséget biztositva a polgarmester felé.

Feladatellatas:

igény szerint meleg ¢élelem biztositasa,

szabadidds programok szervezése, esetenként kozos programok a gyermekjoléti és
csaladsegitd szolgaltatokkal,

napkozben mentalis foglalkozasok, klubok miikddtetése;

szlikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, szakellatasokhoz valé hozzajutas
segitese,

hivatalos tigyek intézésében segités,

munkavégzés lehetdségének szervezése,

¢letvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

specialis onszervezddod csoportok tdamogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése.

Primer prevencid a lelki egészség erdsitése, védelme, a lelki bantalmak el6fordulasanak
csokkentése.

Azoknak a gondozoknak, akik idésekkel foglalkoznak tudniuk kell, hogy a primer prevencio
fontos része az Oregkorra torténd felkésziilésnek. Megtanulni elfogadtatni dnmagunkat,
nyiltan szembenézni az oregséggel jard hanyatlassal, atélni barataink, tarsaink elvesztését, az
élet pozitivumait, negativumait. Az oregség nem feltétleniil jelenti a teljes boldogsag érzését
vagy a teljes hanyatlasat. Mindkettd lehet, de ebben fontos szerepiik van sajat magunknak,
csaladunknak, kornyezetiinknek. Nem tudhatjuk elére, hogy mi hogyan fogunk megoregedni,
de veliik foglalkozvan elkezdiink tanulni “ 6regnek lenni”, amit a gyermek is megtanulhat a
nagymamatol.
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Szekunder prevencid koros allapotok tartalmanak megrdviditése.

Idésekkel foglalkozvan fel kell ismerni a korai stadiumban 1év koros allapotot, a kornyezet, a
csalad észlelje és felismerje a valtozasokat, és megfeleld szakemberhez irdnyitsa az idds
embert.

Tercier prevencid pszichés betegségek altal okozott kar csokkentése.

A prevencid célja a gyogyulas véglegessé tétele, a visszaeséstol vald félelem oldasa. Mindent
meg kell tenni az elszigetelddés ellen, amelyben fontos szerepe van a kornyezetnek is, a
kiilonbozd tevékenységek, mozgasi lehetdségek stimulalasa altal. Egyre tobb tanulmany
kimutatja, hogy az id6s embert képessé kell tenni arra, hogy rendszerezze lelki fejlédésének
korabbi folyamatit, értelem teljesen értékelje azokat és ebben az allapotban szembe tudjon
nézni a halallal, felkésziilten, megbékélten haljon meg.

Nappali ellatas biztositasara a kdzpont alkalmas, amelyik rendelkezik a kdzosségi egyiittlétre,
a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhdzat tisztitasra, az étel melegitésére,
talalasara ¢s elfogyasztasara szolgald helyiségekkel.

A kozpont ellatja: az ellatdsi  terlileten jelentkezd igények  felmérését, a
gondozasmegszervezését, mas szolgaltatasi formakhoz torténd hozzaférés segitését, valamint
tandcsadéas biztositasat; az alap- és nappali ellatdst nyOjtd6 koézpontok tevékenységének
Osszehangolasat.

Rendszeresség: munkanapokon nyitvatartasi idoben

I1.3.8. Tamogato szolgaltatas:

A szolgaltatas célja, feladata:
Tamogato Szolgalat célja: a fogyatékossaggal €16 személyek lakokornyezetében torténd

ellatasa, els6sorban a lakéson kiviili szolgaltatasok, kozszolgaltatasok elérésének segitése,
valamint életviteliik 6nallosaganak megdrzése mellett, a lakason beliili specialis
segitségnyujtas.

Alapveto feladat: a sziikségletek kielégitését célzo segitségnyujtas, valamint a segitd
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas biztositasa.

Szolgaltatasunk célja a karosodasbol, fogyatékossagbol szarmazo hatranyok lekiizdéséhez,
csokkentéséhez valo segitségnytjtas.

A fogyatékos ne passziv alanya legyen a szdmdara nyujtott ellatasoknak, hanem aktiv,
Onellatasra, tarsadalmi beilleszkedésre 6sztondzzon az ellatas.

Szakmai program bemutatisa, kapacitasok, szolgaltatasi elemek

A Tamogat6 szolgalat feladata az illetékességi teriiletén €16 fogyatékos személyek részére a
kovetkezo szolgaltatasokat nyujtsa:

- Személyszallitas

- Személyi segitségnyujtas

- Informacio nyujtas, tanacsadas

- Szabadidds programok szervezése

A fenti feladatokat 4 f6 dolgozoval latja el a tdimogat6 szolgalatunk: 1 f6 szolgalatvezetd, 316
személyi segit6, 1 gépjarmiivezetd. Személyszallitasra 2 db gépjarmi all rendelkezésre.
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Ellatérendszerben betoltott szerepe, hatisa

A tdmogatd szolgaltatas specidlis szocialis ellatasi feladat, mely az alap és a szakszolgaltatasok
kozott hianypotlo szerepet tolt be. A tdmogatd szolgalat szolgaltatasai lehetévé teszik, hogy a
raszoruld személyek komplex, dsszehangolt és az egyéni élethelyzetekre specidlisan alkalmazhato
segitséget kapjanak.

A  komplex, egyéni sziikségleteket figyelembevevd, ¢€s azokra reagdld szolgaltatasok
hozzéjarulnak a fogyatékossagbol eredd hatranyok csokkentéséhez, kiegyenlitéséhez, a
fogyatékos személyek alapvetd jogainak biztositasahoz, 6nalld életviteliik eldsegités¢hez, az
esélyegyenloség megteremtéséhez.

A szakmai program megvaldsitasianak varhaté kovetkezménye, eredményessége

* A Témogat6 Szolgélat, a torvényi eldirasoknak megfelelden, a jogszabalyok altal
eloirt keretek kozt, magas szinvonali szolgaltatasokat nyujtva végzi tevékenységét

* Biztositottd valik a fogyatékossaggal €16 személyek szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatasokhoz val6 hozzajutasa

* Biztositotta valik a fogyatékos személyek lakason beliili, specialis, egyéni
sziikségleteket figyelembevevo segitése

* Biztositottad valik a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartési)

» sziikségleteinek kielégitése

* A mikrotérségekben €16 fogyatékosok is hozzajutnak a szolgaltatasokhoz, mérséklodik a
kistelepiilési hatrany

» A fogyatékos személyek fliggetlenné, 6nallova valasanak, 6nallo életvitelének
elosegitése, a kozosségi, tarsadalmi életben vald aktiv részvétel elomozditasa

* Azesélyegyenldség megvalosulasanak elémozditasa

* Alternativak biztositasa a fogyatékos személyek részére, a szabadidd eltoltéséhez,
sportolashoz, kikapcsolddashoz, aktivitas ndvelése, normalizacio elOsegitése

* Integracio eldsegitése

* Participaci6 elvének alkalmazasa a Tamogat6 Szolgalatok tevékenysége soran.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés intézményekkel, szervezetekkel, szolgaltatast
igénvbevevokkel és hozzatartozoikkal

Intezményekkel, szervezetekkel valo egyiittmiikodeés:
ATamogatd Szolgalat egytittmiikodik:
* Sajatos nevelési igényeket kielégitd iskolakkal, oktatasi intézményekkel
» Egészségligyi €és szocidlis intézményekkel
*  Modszertani kdzponttal, ellendrzd szervekkel
* Mikrotérségi telepiilések polgarmestereivel, jegyzdivel, intézményvezetdivel
*  Munkaiigyi kdzponttal, kirendeltségeivel
* Fogyatékossaggal €16 személyeket ellatd intézményekkel, szervezetekkel
*  Védondkkel
* (Csaladsegit6 szolgalat csaladgondozoival
* Mas intézmények, szervezetek tdmogato szolgéalataival
« FErdekképviseleti szervekkel, civil szervezetekkel

Az egyiittmiikodés formai:
* Szakmai féorumok, konferenciak, megbeszélések szervezése
* A forumokon, konferencidkon, megbeszéléseken valo aktiv részvétel
e Az ellatasra vonatkoz6 informaciok atadasa, aramoltasa
* Partnerségi egyiittmiikodés az ellatas teriiletén
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A kapcsolattartas modja:
*  Személyes
* Telefon
e E-mail
* Postai Giton

A szolgaltatas megkezdése elott megtett elokésziiletek

A Tamogato szolgalat a szolgaltatas megkezdése elott sziikségletfelmérést végzett a
szolgaltatasok iranti igény feltérképezése, a feladatvallalas és teljesités optimalis feltételeinek
kialakitasa, valamint a feladatmutatok konkrét meghatarozasa érdekében.

A sziikségletfelmérést kérddives modszerrel végeztiik, onkénteseink személyesen és levél
utjan keresték fel a klienseket. A felmérésben a kdvetkezd intézmények, szervezetek,
hivatalok miikddtek kozre:

* Kerekegyhazi Feln6tt- €s Gyermekvédelmi Alapitvany
* Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Szervezete
* Autista Gyermekekért Egyesiilet

» Maltai Szeretetszolgalat helyi szervezetei

* A mikrotérség polgarmesteri hivatalai, intézményei

Az ellatottaink tobbsége csaladban €l, ahol a sziilok eloregedése, romlo egészségi allapota,
csokkeno teherbirasa, tarsas kapcsolatok sziikiilése kovetkeztében a személyi segités iranti
kereslet novekvo tendenciat mutat. Az ellatottak esetében a kereslet novekedésének okait a
személyes beszélgetések soran a kdvetkezokben tapasztaltuk: az €letkor elorehaladtaval a
sziiloktol valo levalas, az 6nallo életvitel elsodleges igénnyé valik, az interperszonalis-és
parkapcsolatok el6térbe keriilnek, a tarsadalmi életben valo részvétel fontossa valik. Az ujonnan
felmeriild igényekre a tamogato szolgalat személyi segités keretében tud reagalni. Egyéni
sziikségletek figyelembevételével a személyi segités széles spektrumat alkalmazzuk a specialis
¢lethelyzetek adekvat szakmai standardjainak alkalmazasaval.

A sziikségletfelmérés folyaman jabb kliensek ismerték meg és igényelték a szallitd
szolgaltatasokat. Az évek soran csokkend ment6 szolgalati ellatasbol kieso kliensek is
potencialis igénybevevoként jelentek meg. Sziikséglet jelentkezik a rendszeres és
alkalmankénti szallitas irant is.

A tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy ellatottjainknak igénylik a kulturalis, sport és
szabadidds rendezvényeken valo részvételt.

A tamogato szolgaltatas széles korii megismertetése erdekében végzett tevékenységek

Cél: A kerekegyhazi mikrotérség kozigazgatasi teriiletén €16 ellatatlan fogyatékos személyek
bevonasa a timogatd szolgalat altal nyujtott szolgaltatdsokba, eldsegitve klienseink
szolgaltatdsokhoz vald hozzajutasat, 6nallo életvitelét, rehabilitacidjat, tarsadalmi életben valod
részvételét.

Feladatok:
* A mikrotérsulas telepiilései honlapjainak folyamatos frissitése, informéciokkal valo
feltoltése

* Szordanyagok készitése, terjesztése (egészségiigyi €s szocialis intézményekben,
érdekképviseleti szervek irodaiban, oktatasi €s képzo intézményekben, munkaiigyi
szervezetekben, polgarmesteri hivatalokban stb.)

* A fogyatékosokat ellato érdekvédelmi és civil szervezetekkel folyamatos
kapcsolattartas, ennek keretében rendszeres tajékoztatas a tamogato szolgalat ellatasi
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formairol, az igénybevétel modjarol, feltételeirol

* Tarsadalmi integraciot elosegitd rendezvényeken valdo megjelenés, szolgaltatasaink
népszerlsitése

* A kistérség telepiiléseinek kozosségi és kulturalis életében valo részvétel

* A helyi médiaban valo folyamatos jelenlét

A tamogato szolgaltatas ellatasi teriilete, az ellatottak kore:

A tamogat6 szolgaltatas ellatasi teriilete: a Kecskeméti Kistérség Kerekegyhazi
Mikrotérségének kozigazgatasi teriilete, mely a kdvetkezd telepiiléseket foglalja magaban:
Kerekegyhaza ( F6 u. 76.)

Agasegyhaza ( Arpad krt. 22.)

Ladéanybene (F6 u. 66.)

Fiilophaza (Kossuth u. 2.)

Kunbaracs (Kolcsey u. 1.)

A mikrotérség Osszlakossaga 11.574 £6, melynek fele Kerekegyhdzan él1. A térség
egyértelmiien Kecskemét kozpontll, amely a tarsadalmat érintd teriiletek mindegyikén
(gazdasag, oktatas, egészségiigy stb. ) érvényesiil. Kerekegyhdza mikrokdzponti szerepet tolt
be fenti teriileten. A mikrotérségi kdzponthoz csatlakozott telepiilések 1¢lekszama 650-1950
kozotti. A kerekegyhazi Human Szolgéltato Kozpont 2005. junius 30-tdl kezdte meg a
tdmogato szolgaltatds miikodtetését.

Ellatottak kore: a feladatellatasra tarsult telepiilések kozigazgatési teriiletén €16 valamennyi
fogyatékossagi csoportba tartozo személy.

A tdmogat6 szolgalat miikodési ideje lakossagszam-aranyosan, illetve igény szerint oszlik
meg.

Lakossagszam munkaido:
Kerekegyhaza: 6312 heti 21.6 6ra
Agasegyhaza: 1947 heti 6.8 o6ra
Ladéanybene: 1718 heti 6 ora
Fiilophaza: 946 heti 3.2 ora
Kunbaracs: 651 heti 2.4 ¢6ra

Ezek iranyszamok, melyektdl tekintettel a helyi igényekre, sziikség szerint el lehet térni.
(ellatotti 1étszam mutat6 a szakmai program 4. sz. melléklete)

A szolgaltatast igénybevevok demografiai mutatdi, szocialis jellemz6i, ellatasi
sziikségletei

A fogyatékossaggal él6k demografiai mutatdi nem térnek el jelentdsen a hazai

Osszlakossagot érintd negativ folyamatoktol.

A kerekegyhazi mikrotérségben ¢l6k 1¢lekszama — az orszagos tendencidval ellentétesen —
folyamatosan, kismértékben nd. Az élve-sziiletések szama stagnal, a népesség gazdasagi
aktivitasa, az inaktiv népesség aranya kismértékben csokken, a lakossag fokozatosan oregszik.

Vialtozott a népesség korstrukturaja is. Az atlagos élettartam nodvekedése miatt erdsodott az
eloregedés folyamata, illetve csokkent a 18 év alattiak szama.

A nyugdijasok kozott jelentds a rokkantnyugdijasok, valamint a csokkent munkaképességiick
aranya. A népesség bizonyos csoportjainal fokozott a szegénység kockazata, a fogyatékossaggal
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¢lok is ebbe a csoportba tartoznak. A fogyatékossaggal ¢lok jovedelmei majdnem 100%-os
aranyban tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasokbol tevodnek dssze.

A szocialis ellatorendszer szempontjabol 1ényeges, hogy jelentdsen ndtt azoknak a héztartasoknak
az ardnya, amelyekben romlo egészségi allapotu, fogyatékos és idOskorti személyek élnek. A
hagyomanyos csaladi- €és tarsadalmi szolidaritis visszaszoruldsa szintén hozzajarul ahhoz, hogy a
szocialis ellatasok, szolgaltatasok irant fokozott az igény.

A tamogatd szolgaltatds iranti igény is egyre fokozottabban jelentkezik, mely a kovetkezd
tényezokkel all Osszefiiggésben: a szolgaltatasok tartalma lehetové teszi a fogyatékos emberek
szamara, hogy fliggetlenségiik, onallésaguk megtartasa mellett, lakokornyezetiikben, a szamukra
megfeleld életmindség fenntartdsaval €lhessék mindennapi €letiiket. Lehetévé valik szdmukra,
hogy:

- mobilizalasukkal a tarsadalmi kapcsolataikat megorizzék

- foglalkoztatasi statuszukat megorizzek, 0j lehetéségekhez jussanak

- képzésekhez hozzaférjenek

- érdekképviseleti szervek szolgaltatasait igénybe vehessék

- egészségiigyi alap- és szakellatdsokhoz hozzéajussanak

- kultara, sport, szabadidé teriiletén aktivitasukat novelhessék.

A feladat ellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,
rendszeressége és az ellatas igénybe vételének médja

Az Orszagos Fogyatékosiligyi Program alapelvei szerint a feladatellatds soran érvényesiil a
prevencid, normalizicio, integracio, Onrendelkezés, hatranyos megkiilonboztetés tilalma,
elényben részesités elve, rehabilitacid, személyhez fliz6d6 jogok védelmének elve.

Sztv. 65§ A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd
ellatasa elsdsorban a lakdson kiviili kozszolgéltatasok elérésének segitése, valamint
¢letvitelilk Onallosaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas
biztositasa révén.

Feladatellatas célja:

- az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz
valdé hozzajutds biztositdsa specidlis személyi szallitds, szallitd szolgaltatas
miitkodtetése.

- az éaltalanos egészségligyi allapotnak és a fogyatékossdg jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocialis ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald
hozzajutas személyi €s eszkozfeltételeinek biztositasa,

- informacidnyujtas, ligyintézés, tanacsadds, a tanacsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzéjutas biztositasa,

- ajelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

- segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban vald részvételiikkhoz,

- egyes szocialis alapszolgaltatdsi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specialis sziikségleteihez igazodoan,

crer

valamint a csaladi, kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban valo
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

- a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitdé szolgaltatasok
elérhetdségének igénybevételének eldsegitése.

- veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzé rendszert mitkddtetése, ennek
keretében eldsegiti kiillondsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatdsi kdzpontok, a
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gyermekjoléti szolgélat, a gondozasi kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek,
egyhazak és maganszemélyek részvételét a megelézésben.

A gondoz6 munkdjanak szerves része az egészségnevelés €és az 6nallo életvezetés tdmogatasa,
megtartdsa, melyet a vezetd irdnyit.

A tamogato szolgalat a tevékenységét az egyénre, csaladra vonatkozoan elkészitett gondozasi

terv alapjan, személyes kapcsolat keretében végzi.

Szallito szolgalat miikodtetése.
A szallito szolgdltatas célja: a koz-, egészségligyi-, szocialis-, és egyéb szolgaltatasokhoz
valo hozzaférés segitése. Ennek érdekében 2 db kisbusz all az igénybevevok rendelkezésére. 1 db
8+1 személyes, teljes koriien akadalymentesitett gépjarmi és 1 db 8 személyes kisbusz. A
szallitasnal igény szerint kisérdt is biztositunk.
A szolgaltatas id6pontjat mindenkor az ellatottak igényei hatarozzak meg, idobeni korlatot
nem alkalmazunk.
Célok, feladatok:

* AzesélyegyenlOség biztositasa

* Segitd kapcsolat kialakitasa, fenntartasa a szolgaltatast igénybevevokkel és

hozzatartozoikkal

* Egyéni igényekre, sziikségletekre reagalo szolgaltatas nyujtasa

* A szolgaltatds megkezdése elott megtett elokésziiletek:

» Sziikségletfelmérés

* Informacidnyujtas a szolgaltatasrol, az igénybevétel feltételeirdl

» Sziikséges formanyomtatvanyok kitdltése, igazolasok beszerzése

* A szallitas utvonalanak, hosszanak, a teljesités idétartamanak eldzetes kalkulacioja

* A személyi, targyi és infrastrukturalis feltételek biztositasa

* Naponta szallitasi litemterv készitése

Az igénybevetel modja, feltételei:

* A szolgéltatast a megfeleld formanyomtatvanyon kell kérelmezni (a kotelezden
el6irt dokumentacio alapjan.)

* Szocialis raszorultsag vizsgalata (kotelezé dokumentacio alapjan)

* A raszorultsig igazolasa (a Magyar Allamkincstar 4ltal kiadott igazolas a
fogyatékossagi timogatas, a magasabb Osszegili csaladi potlék, a vakok személyi
jaradékanak folyositasarol)

* Amennyiben a kérelmez6 megfelel az eldirt feltételeknek, az intézmény igazgatodja
irasban értesitést kiild a szolgaltatas igénybevételének idOpontjaro, tartamarol
(kotelezé dokumentécid alapjan)

* Benyujtando6 iratok: orvosi igazolas, jovedelemigazolasok

*  Megallapodasi szerzddés megkotése (kotelezd dokumentaciod alapjan)

A szallito szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracio (kotelezéen vezetendé dokumentacio):
* Nyilvantartas (torzskonyv) vezetése a szallitast igénybevevokrol
* Menetlevelek pontos vezetése
» Szallitasi adatfelvételi lap
» Szallitasi elszamold adatlap
* Havi nyilvantartas a tényleges feladatmutaté szamitasahoz
* Negyedévente adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
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Személyi segités
A személyi segités célja: a fogyatékossaggal €16 személy aktiv részvételével torténd, specialis,
személyre szabott szolgaltatas, mely segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi higiénés,
¢letviteli, életfenntartési sziikségleteinek kielégitéséhez.
Célok, feladatok:

* Alapveto gondozasi feladatok ellatasa

* Otthoni feliigyelet ellatasa

* Segitségnyujtas az otthoni és személyes higiénia megtartasaban

e Kozremiikddés az ellatast igénybevevo haztartasanak vitelében

* Vészhelyzetek kialakulasanak megel6zése, annak elharitasa

* Az ellatasban résztvevokkel és hozzatartozoikkal segitd kapcsolat kialakitasa és

fenntartasa
* Az ellatottak szamara segitségnyujtas a kozéletben valé részvételhez, tarsadalmi
beilleszkedéshez

» Segitségnyujtas a lakason beliili és kiviili sziikségletek kielégitésében

* Segédeszkdzok biztonsadgos haszndlatdnak megtanitasa

* Specialis igények, sziikségletek kielégitése

* Mentalis gondozas biztositasa

* A hivatalos iigyek intézés¢hez sziikséges segitségnyujtas, illetve kozbenjaras

*  Segitségnyujtas az ¢letkoriilményeket hatranyosan befolyasolo tényezok
megsziintetésére iranyuld torekvésekhez

Kozremiikddés csaladi és kozosségi kapcesolatok 1étesitésében, fenntartadsaban

A szolgaltatas megkezdése elott megtett elokésziiletek:

» Sziikségletfelmérés

» Téjékoztatas a szolgaltatasrol

* El6gondozas

* A gondozasi igény felmérése

* Gondozasi terv kozos elkészitése, az egyéni, specialis sziikségletek
figyelembevételével

* Megallapodasi szerz6dés megkotése

* Azigénybevétel mddja, feltételei:

* A szolgéltatast a megfeleld formanyomtatvanyon kell kérelmezni (a kotelezden

* eloirt dokumentacio alapjan.)

* Egyszerisitett elégondozasi adatlap kitoltése

* Szocialis raszorultsag vizsgalata (kotelezé dokumentécio6 alapjan)

* A raszorultsag igazolasa (a Magyar Allamkincstar 4ltal kiadott igazolas a
fogyatékossagi tamogatas, a magasabb Osszegili csaladi potlék, a vakok személyi
jaradékanak folyositasarol)

* Amennyiben a kérelmezd megfelel az el6irt feltételeknek, az intézményvezetod
irasban értesitést kiild a szolgaltatas igénybevételének idépontjardl, tartamarol
(kotelezé dokumentacio alapjan)

* Benyujtando iratok: orvosi igazolas, jovedelemigazolasok

*  Megallapodasi szerzdédés megkotése (kotelezd dokumentacid alapjan)

A személyi segitségnyujtas adminisztracioja (kotelezoen vezetendo dokumentacio):

Nyilvantartas (t6rzskdnyv) vezetése az ellatast igénybevevokrol
Egyéni gondozasi terv, feliilvizsgalata évente

66



Gondozasi naplo

Havi 0sszesité adatlap személyi segités idejérol

Havi nyilvantartas a tényleges feladatmutaté szamitasahoz
Negyedévente adatszolgaltatasi kotelezettség

A személyi segitségnyujtas és a szallitd szolgalat igénybevételekor a szolgaltatds fenntartoja altal
meghatarozott téritési dijat kell fizetni az 6nkormanyzati rendeletben meghatarozottak szerint.
Szocialisan raszorult személyek esetében, a személyi téritési dij alapja az intézményi téritési dij.

A jogviszony megsziinése

A jogviszony megsziinik:

_ az intézmény/tamogato szolgalat jogutdd nélkiili megsziinésével

_az igénybevevd halalaval

_ajogosultsagi feltételek megsziinésével

_hatarozott idejli szerz6dés esetén, a megjeldlt idtartam lejartaval

_az igénybevevo, illetve torvényes képviseldje kezdeményezésére, a felek megegyezése
szerinti idépontban.

Informacionyujtas

Az informacionyujtas célja: a fogyatékossaggal él6 személyek €s csaladtagjaik szamara
informacidt nyujtani azokrdl a szervezetekrol, intézményekrdl, szolgaltatasokrodl, illetve ezek
elérhetdségérdl, melyek segitséget nyujthatnak az 0nallo életvitelben, habilitacioban,
rehabilitacioban és a tarsadalmi életben valo részvétel eléremozditasaban.

A szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

A szolgéltatas megkezdése eldtt megtett elokésziiletek:
Informacidk gytijtése, nyilvantartasa, adatbazis folyamatos frissitése tobbek kozott:
* aszocidlis és tarsadalombiztositasi ellatasokrol
* képzésekrdl, oktatasi intézményekrol
» foglalkoztatasi lehetdségekrdl
* egészségiigyi ellatasokrol
» fogyatékossaggal ¢loket megilletd jogokrol
* gyogyaszati segédeszk6zokhoz valo hozzajutas lehetdségérdl
* sorstarsi tanacsadashoz val6 hozzajutasrol
* akadalymentes kornyezettel 6sszefiiggésben
* jogsegélyszolgalat elérhetdségérol

Célok, feladatok:

Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa az igénybevevokkel

Az igénybevevd igényeinek, szabad akaratdnak, dontéseinek tiszteletben tartasa
A sziikséges informaciok legteljesebb atadasa

Informaciok gytijtése, atadasa, nyilvantartasa

Az informdcionyujtassal kapcsolatos adminisztracio:
Informacidszolgaltatasi naplo vezetése

Tanacsadas
A tandcsadas célja: a fogyatékossaggal €16 személyek fiiggetlenné, 6nallova valasanak
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eldsegitése, kozosségi €letben valo részvételének eldémozditasa, a szolgaltatast igénybevevok
aktiv kozremukodésével és a szolgéltatas felhaszndloja szempontjainak figyelembevételével.
A szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe.

A szolgaltatas megkezdése elott megtett elokésziiletek:
* Informacidk dsszegytijtése, nyilvantartasa, folyamatos frissitése
* Szolgaltatas igénybevételéhez nyitva all6 helyiség biztositasa

Célok, feladatok:
* Segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa a szolgaltatast igénybevevokkel
* Azigénybevevl aktiv részvétele a segitd folyamatban
* Informacidk dsszegytijtése, nyilvantartasa, atadasa
A tandcsadoi tevékenység teriiletei:
o Eletvezetéssel kapcsolatos, a fogyatékkal é16 személyt, illetve a réla gondoskodok
¢letvitelét akadalyozo koriilményeket feltard €s problémamegoldd segitségnyjtas
* Mentalis tanacsadas
Onellatasra felkészités
* Szabadid¢ tartalmas eltltéséhez tanacsadas
» Tarsadalmi kapcsolatok erdsitéséhez
A tanacsadas adminisztracidja tanadcsadoi naploban torténik.

Kapcsolattartas a szolgaltato és az igénybe vevo kozott

A szolgalat hivatalos helyiségében fogadoidében az ellatott, illetve hozzatartozo felkeresi a
szolgaltatot.

Az ellatott otthonaban torténé gondozas soran.

Telefonos megkeresés lehetdsége folyamatos

Levélben, emailben torténd kapcsolattartas lehetdségei adottak.

Munkaidén til mobiltelefonon krizisesetben elérhetéséget biztositunk.

Az esetlezaras utan lehetdséget biztositunk a kapcsolatfelvételre.

Minden a tamogatd szolgalattal és az ellatottal kapcsolatos megallapodasrol, értesitésrol,
feljegyzésrdl irasos dokumentacié késziil, melynek egy példanyat az ellatott, illetve
hozzatartozo is kézhez kap.

Biztositott szolgaltatasok rendszeressége:

Az esetkezelés jellegétodl fiiggden alkalmankénti (pl. szallitas), ill. folyamatosan (gondozas).
Tanéacsadds, informacionyijtdst munkanapokon a tdmogatd szolgéltatds iroddjanak
tigyfélfogadasi idejében. Egyéb esetben eldre egyeztetett idépontban.

Ladanybene kedden 9-11 ordig;

Fiilophazan hétfén 9-10 oraig;

Kunbaracson szerdan 9-10 oraig;

Agasegyhaza csiitortok 9-11 6raig;

Kerekegyhaza hétfon 13-15 oraig €s pénteken 8-10 6raig.

Ellatottak és szakdolgozok védelme

Az ellatottak jogai
1993. évi III. térvény, 94/E §, 94/F §, 94/K §
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Ellatottak érdekvédelmét az ellatott jogi képviseld latja el, akinek elérhetdsége az
intézmény tobb pontjan elhelyezett faliujsagon, valamint a tamogato6 szolgalatnak a
kliensek szamara nyitva allo helyiségében is megtalalhato és barki szamara elérhetd.

* Azellatottnak joga van szocidlis helyzete, egészségi allapota, specidlis helyzete és
egyéni sziikségletei alapjan, az egyéni szolgaltatas vagy a teljes kori ellatas
igénybevételére

* A fogyatékossaggal ¢l személyt fogyatékossagabol kifolyolag semmiféle hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran

* Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazés alapjan késziilt
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni

* A szolgalatban a szolgaltatasait olyan mddon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a
fogyatékos személyeket megilleté alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan ¢€s teljes
kort tiszteletben tartasara

* Azellatast igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme

Specidalis jogok
1993. évi III torvény 97§
* Akadalymentes kornyezet biztositasa
* Képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartds vagy — javitas
lehetdségeinek megteremtése
* Informacidkhoz az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasa
* Az onrendelkezés elvének, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasa
*  Tarsadalmi integracidhoz valo jog, és az 1998. évi XXVI. évi tv.-ben deklaralt jogok.

A szolgaltatast végzok jogai
1993. évi III. térvény 94/L §

* A szakdolgozok a mindenkor hatalyos jogszabalyok, és etikai normak szerint jarnak el.

* Az ellatottak védelmét biztositd adatvédelmi szabalyok betartasa mindenki szdmara
kotelezo.

* A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell a munkavégzéssel kapcsolatos
megbecsiilést, emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat, megfeleld
munkavégzési kortilményeket

* A tdmogatd szolgalat munkakoreit betoltd személyek, kozfeladatot ellatdé személynek
mindsiilnek.

A tamogaté szolgalat mikodésének személyi, targyi és infrastrukturalis feltételei
Személyi feltételek

Tamogato szolgalat vezetd:1 {6, végzettsége: felséfoku szocidlis szervezd

Személyi segitdk: 3 f0, végzettségiik:

1 f6 szocialis apolo,

2 16 szocialis gondozo és szervezd, valamint tamogat6 szolgalat személyi segitd végzettséggel,
1 gépjarmiivezetd megfeleld gépjarmil vezetdi engedéllyel és tAmogato szolgalat személyszallito
végzettséggel.

A szolgaltatas személyi feltétele megfelel a feladatellatas magas szinvonalu teljesitéshez
szlikséges 1étszamnormanak, és az 1/2000 (1. 7.) SzCsM rendelet 3. sz. melléklete szerinti
képesitési eldirasoknak. A dolgozok szakképzettségi aranya megfelel a 1/2000 (1.7.) SzCsM
rendelet 6.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti szabalyozasnak. Az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet
39/D§ éltal eldirt specialis timogatd szolgalati képzés megszerzett, illetve akinek nincs meg, az
bejelentkezett. A dolgozok rendelkeznek névre sz616 munkakdri leirassal és munkaltatoi
igazolvannyal.
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Helyettesites rendje

A Tamogat6 szolgalat vezetdjét tavollétében az intézmény vezetdje, illetve a szocialis
munkds végzettséggel rendelkezd személyi segitd helyettesiti. A személyi segitdk, illetve
a gépjarmiivezetok egymast helyettesitik. Rendkiviili esetben a helyettesitések rendjének
szabalyozésa az intézményvezetd hataskorébe tartozik.

Targyi feltételek:

2 db kisbusz, melybdl egy teljes kortien akadalymentesitett, 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel,
mobilrampaval ellatott, elektromos kerekes székes személy szallitdsara alkalmas.

Mindkét gépjarmli rendelkezik érvényes forgalmi engedéllyel, zoldkartyaval, kotelezd
feleldsség- és teljes kort casco biztositassal.

Infrastrukturalis feltételek:

A tamogat6 szolgélat telephelyei jol megkozelithetd, telepiiléskdzponti helyen érhetdk el. A
kozelben gyogyszertar, orvosi rendeld talalhato.

A szolgalat minden telepiilésen rendelkezik az ellatottak szdmara nyitva 4llo helyiségekkel,
melyek akadalymentesen megkozelithetd. Mozgaskorlatozott vizesblokk a kdzponti Human
Szolgaltatdo Kézpontban van.

Az iroda felszerelt szamitogépekkel, telefonnal, internet elérhetdség biztositott. Az
adatvédelmi eldirasok betartdsa érdekében, az igénybevevok személyes adatait tartalmazo
dokumentumokat elzarva taroljuk.

I1.4. Alapellatason tul nyujtott szolgaltatas

Tanyajard szolgaltatas

Ellatottak kore: Kerekegyhdza varos kozigazgatasi teriiletén €106 kiilteriileti lakosok.

C¢l, feladat:A szolgalat a kiilteriileti lakosok ¢életmindségének javitasara, deprivaltsaguk
enyhitésére_“tanyajard” szolgaltatast nytjt mindaddig, amig a képviselOtestiilet erre anyagi
fedezetet biztosit.

Kapcsolattartds: a gépjarmuvezetovel napi kapcsolat

Feladatellatas: Kiemelten fontos a veszélyeztetett gyerekek kdzponti szallitdsanak megoldasa.
A szolgaltatasok — csaladsegités — eljuttatasa a tanyas térségbe.

Rendszeresség: az esetkezelés jellegétdl fliggden napi (munkanapokon 6vodaba szallitas),
illetve alkalmankeénti

Az ellatés igénybevételének médja: dnkéntes, gyermekszallitas esetén kérelemre torténik,
melyrdl az kozpontvezetd az kdzpont kapacitasat és a sziikségletet figyelembe véve dont.

Jogi tanacsadas

Cél, feladat: segitségnyujtas vitas, konfliktusos ligyekben

Ellatottak kore: Kerekegyhaza véros kozigazgatasi teriiletén €16k

Feladatellatas: A megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott jogasz segitsége igénybe vehetd a
kliensek problémas ligyeinek rendezése érdekében.
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Tanécsadas, ligyintézésben vald segitségnytjtas.

Kapcsolattartds: Az id6pont egyeztetés a szolgalaton keresztiil, illetve személyesen telefonon
torténik.

Igénybevétel: onkéntes, segitségkérés alapjan
Rendszeresség: alkalmankénti

I1.5. A kozpont szakmai kapcsolatai, az alrendszerek egyuttmiikodése

A Humén Szolgaltatd Kozpont integralt szervezet, ezért a célcsoportok eredményes
szlikségleteinek kielégitéséhez sziikséges a koOzpont szervezeti egységeinek szoros
egylttmiikodése, a munkafolyamatok dsszehangolasa, a szerepek pontos meghatarozasa.

Az egyiittmikodés, az informdcidodaramlas, hatékony munkavégzeés, tervezett, célszera
esetkezelés, szakmai kontroll érdekében a hét els6 munkanapjan belsé esetmegbeszélést
tartunk.

Itt a heti munkatervet, problémas eseteket tekintjiik at a szakmai vezetdk illetve a
kozpontvezetd iranyitasaval, a dolgozok részvételével.

Evente legalabb két alkalommal munkaértekezlet osszehivaséara keriil sor.

Az er6forrasok megfeleld hasznositdsa érdekében kapcsolatot kell kialakitani mas
szolgaltatokkal, intézményekkel, ligyintézokkel.

Minden szervezeti egységiinknek mas-mas kiils6 kapcsolatai vannak, de ismerni kell az
alkalmazottaknak a kiilonb6z6 szervezetek, intézmények {igyfélkezeldi eljarasait ¢és
szolgaltatasait, valamint a lakohelylinkon nem mikodd, mas telepililésen meglévod
szolgaltatasok, intézmények elérhetoségét.

-A hazi gondozok kapcsolatot tartanak az ellatottjaik hazi orvosaival, orvosi asszisztensekkel,
a pszichidtriai gondozésban 1évOk orvosaival, valamint a pszichiatriai osztaly szocialis
igyintézojével.

-A csaladsegités munkatarsai kapcsolatot tartanak illetve rendszeres kommunikaciot
folytatnak a tarsintézményekkel, kiilondsen a Polgdrmesteri Hivatalok szocialis ligyintézdivel,
a gyamhivatal tigyintézojével, az Okmanyiroda Tligyintézéjével, a telepiiléseken [évo
egészségiigyi intézménnyel, a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat képviseléivel, a
Mozgaskorlatozottak helyi egyesiiletének vezetdjével, az Egyhazak képviseldjével,
Kecskemét Munkatigyi Kézpont ligyintézdjével, a Maltai Szeretetszolgélat helyi vezetdjével,
modszertani feladatokat ellatd intézmények csalddgondozoival, mas telepiilések csaladsegitd
szolgalatainak  csalddgondozdival. = Részt  vesznek a  gyermekjoléti  szolgalat
esetmegbeszelésein.

-A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi kapcsolatot tartanak €s kozvetitd szerepet toltenek
be az iskola- 6voda gyermek ¢és ifjusagvédelmi feleldseivel, a gydmhatosag tigyintézdjével, a
Szocialis €és egészségiigyi Bizottsag elndkével, a hivatasos partfogoval, a Kiskunfélegyhaza
gyermekjoléti  szolgalat modszertani feladatokat ellatd intézménnvel, renddrséggel,
védonokkel. Havonta esetmegbeszélést hiv Ossze az érintett jelzorendszer képviseldivel,
évente egy alkalommal a szolgaltatas miikodésének javitasa érdekében esetkonferenciat tart a
fent emlitett intézmények, szervezetek képviseldivel.
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Valamennyi alkalmazott a sajat feladataira szervezett megbeszéléseken, konferencidkon,
szakmai talalkozokon részt vesz

Aktivan kdzremiikddnek a helyi forumokon, megbeszéléseken a fenntartoval, tarsszakmak
segitd szakembereivel rendezett talalkozokon.

I1.6. A helyettesités rendje, az alrendszerek kozotti szakmai onallosag biztositasa

A szakmai Onallosagot jol meghatarozott munkakorokkel, ©nallo szakmai egységek
kialakitasaval biztositjuk. A funkcidkat belsé szakmai és személyi elkiilonités jellemzi.
Az elkiiloniilt egységeket a fenti szervezeti abra mutatja be.

A Human Szolgéltaté Kézponton beliil a belso helyettesités rendje a kovetkezéképpen alakul:

A helyettesités rendjét részleteiben a munkakori leiras szintjén szabalyozzuk. Alapvetd, hogy
képesitési feltételhez kotott munkakort csak megfeleld képesitéssel, - ha ez nem oldhatdé meg,
- szakmai gyakorlattal rendelkezd személy helyettesithet. Képesités hianydban a szakmai
kontrollt biztositani kell.

A kozpont vezetdt tavollétének ideje alatt a kozpontvezetd helyettes helyettesiti.

Abban az esetben, ha mindkét vezeté egy idében van tavol, a vezetdi feladatokat a
csaladsegitd szolgalat szakmai egységének vezetdje latja el latja el.

Tamogato szolgaltatas vezetd- szocialis munkast helyettesiti a csaladsegitd szolgalat szakmai
egységének vezetoje.

Személyi segiték — szocialis asszisztensek, gondozondk egymast helyettesitik.

A gépjarmiivezetot a jogositvannyal rendelkez6 szocialis asszisztens helyettesiti.

I1.7. A feladatmegosztas szabalyai

Gyermekjoléti szolgalatok kozotti feladatmegosztas

(illetékesség kérdése)

a./ A gyermekjoléti szolgalat az ellatasi teriiletén ténylegesen tartdzkodd - bejelentett
lakcimtdl fliggetleniil - gyermekek iigyében koteles a sziikséges segitséget megadni (gyvt.
38.8./2./)

b./ Az egyedi iligyben ¢érintett gyermekjoléti szolgalatnak a hatékony segitségnyujtas
érdekében egyiitt kell miikodniiik -, ennek keretében tisztazni kell:

- hogy a tartézkodasi hely vagy a lakohely szerint illetékes szolgalat latja-e el az esetgazda-
funkciot;

- a gyakorlati teendoket praktikusan meg lehet (kell) osztani.

c./ sziikség szerint (elkoltozés, tartdés tavollét miatt) a gyermek anyagédt az illetékes
szolgalatnak meg kell kiildeni.

A helyi csalddsegitd és a gyermekjoléti szolgalat kdzotti feladatmegosztas
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a./ A csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgélat egyarant végezhet csaladgondozast, mindkét
szolgaltatas komplex, tehat az egész csaladra kiterjedd segitséget nyujt.

b./ Azoknal a csaladoknadl, ahol a gyermek helyzete, veszélyeztetettsége az els6dleges ok, ami
miatt a csalad segitséget igényel /alapvetden Onkéntesen/ a gyermekjoléti szolgélatot kell
esetgazdanak tekinteni, a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja végzi a csaladgondozast.
c./ A gyermekvédelmi jelzOrendszerbdl érkezett jelzés, illetve hatosagi intézkedés
sziikségessége esetén a csaladgondozas egyértelmiien a gyermekjoléti szolgélat feladata.

d./ Azoknal a csaladoknal, ahol nem a gyermek veszélyeztetettsége az elsddleges, a
csaladsegitd is végezheti a csaladgondozast /kizardlag 6nkéntesség alapjan/,

e./ A feladat és az elérendd cél valtozasaval sziikség lehet a csaladsegitd és a gyermekjoléti
szolgalat kozotti esetatadasra.

f./ Integralt kozpontnal a csaladsegitdé és a gyermekjoléti funkciot szervezetileg is el kell
kiiloniteni. Ha azt az esetmegoldas sziikségessé teszi, egy csalddot parhuzamosan is
gondozhat a csaladsegitds és gyermekjoléti csaladgondozo.

A gyermekjoléti szolgalat belsd feladatmegosztasa

Fel kell osztani a feladatokat a csaladgondozok kozott, tekintettel a szakmai normdkra: 1
szolgaltatasi korzethez tartozd gyermekek szamat 700 foben, gondozhaté gyermekek szamat
45 foben, csaladok szamat 25 foben meghatarozni.

IL.8. Erdekvédelem, jogvédelem

Gyermekjoléti szolgaltatas, 6nallo helyettes sziiloi ellatas:

A gyermek, a gyermek sziiléje vagy torvényes képviseldje az kozpont vezetdjéhez fordulhat
panaszaval.

Az kozpont vezetd a panaszt kivizsgalja, és irasbeli tajékoztatast ad az ligyfélnek a megtett
intézkedésrol.

A mennyiben az kozpont vezetéje 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérol, vagy ha a panaszt tevo a megtett intézkedéssel nem ért egyet, akkor az kézpont
fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Az ellatas igénybevételével kapcsolatban felmeriilt vitaban — a tényallas tisztazasa mellett — a
Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak Jegyzdje dont.

Ha a kérelmezd az int.vezetdjének meghozott dontését vitatja, az arrdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz: Kerekegyhaza Varos Képviseld
Testiilet¢hez fordulhat.

Csaladsegités, hazi segitségnyujtds, jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds, tamogatod
szolgaltatas, étkeztetés, informacids szolgaltatas ellatasoknal:

Erdekképviseleti forum

Osszehivasanak gyakorisaga: évente legalabb 1 alkalommal, illetve sziikség esetén.
Osszehivd: forum vezetdje

Erintettek kore: a megvalasztott forum tagjai

Feladat: az int. hazirendjének, szakmai programjanak, éves munkatervének véleményezése,

az ellatott illetve a hozzatartozd sérelmének kivizsgalasa, annak orvoslasa. A kozponti
jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum.
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Az ellatas igénybevételekor felmeriild panaszt a kdzpontvezetd kivizsgélja, a panasztevot
irasban értesiti az eredményrol.

Amennyiben az kdzpontvezetd hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz:
Kerekegyhaza Varos Képvisel6 Testiiletéhez- fordulhat jogorvoslattal.

Ellatottjogi képviseld

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szolgaltatast igénybe vevo részére nyujt segitséget
joga gyakorlasaban.

Tajékoztat az alapjogok tekintetében, segiti az ellatdst igénybevevot a problémak
megoldasaban; eljar az kozponti ellatidssal kapcsolatosan; intézkedést kezdeményezhet a
fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére; észrevételezheti a gondozasi munka
gyakorlatat; jogsértés esetén intézkedést kezdeményez.

Ellatottak és szakdolgozok védelme

Az ellatottak jogai

1993. évi III. térvény, 94/E §, 94/F §, 94/K §

Ellatottak érdekvédelmét az ellatott jogi képviseld latja el, akinek elérhetdsége az
intézmény tobb pontjan elhelyezett faliujsagon, valamint a timogato6 szolgalatnak a
kliensek szdmara nyitva all6 helyiségében is megtalalhato és barki szamara elérhetd.

* Azcellatottnak joga van szocialis helyzete, egészségi allapota, specialis helyzete és
egyéni sziikségletei alapjan, az egyéni szolgaltatas vagy a teljes kort ellatas
igénybevételére

* A fogyatékossaggal ¢l személyt fogyatékossagabol kifolyolag semmiféle hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran

* Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvényi felhatalmazés alapjan késziilt
korményrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni

* A szolgalatban a szolgaltatasait olyan mdédon kell végezni, hogy figyelemmel legyen a
fogyatékos személyeket megilletd alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan €s teljes
kort tiszteletben tartasara

* Azellatast igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme

Specidalis jogok
1993. évi III torvény
* Akadalymentes kornyezet biztositasa
* Képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartas vagy — javitas
lehetéségeinek megteremtése
* Informacidkhoz az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés biztositasa
* Az onrendelkezés elvének, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasa
Tarsadalmi integraciohoz valo jog, €s az 1998. évi XXVI. évi tv.-ben deklaralt jogok.

A szolgaltatast végzok jogai
1993. évi II1. torvény 94/L §
* A szakdolgozok a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, és etikai normak szerint jarnak el.
* Az ellatottak védelmét biztositd adatvédelmi szabalyok betartasa mindenki szdmara
kételezo.
* A munkaviszonyban all6 személyeknek biztositani kell a munkavégzéssel kapcsolatos
megbecsiilést, emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartdsat, megfeleld
munkavégzési koriilményeket
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* A tdmogatd szolgalat munkakoreit betoltd személyek, kozfeladatot ellatd személynek
mindstilnek.

I11. Szakmai alapelvek, szempontok

A humén szolgéltato szervezet magas szinvonalti mikddésének érdekében fontosnak tartjuk
biztositani:

- képzett, stratégikusan gondolkodo szocialis munkdsok alkalmazasat;

- folyamatos ellendrzés és szakmai kontroll (szupervizio, konzultacid) meglétét;

- folyamatos dokumentalast;

- amunka hatékonysdganak ellendrzése: munkanaplo, statisztikai elemzések, kérddives
adatgyiijtés modszereivel,

- atarsadalomnak legyenek informacioi a mikodésrdl;

- legyenek meg a kliensek visszajelzési csatornai.

Az etika nem mindig determinalja a viselkedést(lasd: etikai dilemmak), de irdnyt mutat.
Célunk az etikai kddexiink implicit elveinek explicitté tétele.

Kiilondsen:
- minden ember ért€¢kének ¢s méltosdganak elismerése;
- batoritasa az egyén dnmegvaldsitdsanak;
- aszakmai érdekek személyes érdekek folé helyezése;
- feleldsség az altalunk nyujtott szolgaltatds szinvonalaért;
- aszocialis munkas tiszteletben tartja a rabizottak magéanéletét, az informaciot
bizalmasan kezeli;
- nem engedi, hogy tudasat, szakértelmét vagy tapasztalatait embertelen modszerek
elomozditdsara hasznaljak;
- hozz4jarul az emberi jolétet szolgald modszerek kialakitdsdhoz és megvalositasdhoz.
Gyakorlati munkdjanak hatékonysagnovelése érdekében alkalmazza a rendszerszemléleti
megkozelitést.

A személyzet eredményes munkdjanak feltétele a sajat egészsége. Kotelezd az egészségligyi,
orvosi vizsgalaton vald részvétel évente. Fert6z6 betegségben szenvedd munkatars az
kozpontban nem tartozkodhat, munkat nem végezhet.

A kozpont valamennyi dolgozdja munkahelyi és munkaiddn kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az kdzpont jo hirét nem sértheti.

A kozpont dolgozodja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
feleldsséggel tartozik.

A kozpont dolgozdja, valamint a kozds hdztartdsaban €16 kozeli hozzatartozoja a kdzpont
ellatottjaval — kliensével tartasi, ¢letjaradéki és 6rokosodéi szerzodést a gondozas idOtartama
alatt nem kothet.

A kozpont valamennyi munkavallal6ja munkajaért az ellatottaktol — kliensektdl pénzt, egyéb
ellenszolgaltatast nem kovetelhet, nem fogadhat el.
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IV. A kdzpont miikddése
IV.1. Téritési dijak

Az ellatasokért fizetendo téritési dijak tekintetében a Sztv., valamint a 29/1993 (111. 17.)
korm. rendelet, és Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének tobbszor
modositott 4/1998 (11.13.) szdmu helyi rendeletében, illetve a feladatellatasi tarsulasban részt
vevo telepiilések helyi rendeleteiben foglaltak alapjan kell eljarni.

Etkezésnél a személyi téritési dij AFA-val novelt 5sszege az ebédért kérhetd.

Idések klubjaban a személyi téritési dij AFA-val novelt dsszege csak a haromszori étkezésért
- areggeliért, ebédért, uzsonnaért - kérheto.

Hézi segitségnytjtas szolgaltatasaiért fizetendod téritési dij alapja a gondozasi oradij és a
lakason toltott id6 szorzata.

Tamogato szolgaltatas igénybevételéért fizetendo téritési dij alapja a gondozasi 6radij €s a
lakason toltott idO szorzata, illetve szallitas esetén a megtett kilométer.

A jelenleg hatalyos személyes gondoskodasért fizetendo téritési dijakat a szakmai program
fiiggeléke tartalmazza. Az intézményvezetd feladata ennek napra kész tartasa.

V. Dokumentacio

Hazi segitségnyujtds, Jelzdrendszeres hdzi segitségnyujtas
Gondozasi naplo

Gondozasi lap

Egyszertisitett gondozasi lap
Megallapodas

Kérelem

Jovedelem nyilatkozat

Hézi segitségnyujtasrol nyilvantartasi lap
Etkeztetés:

Kérelem

Jovedelem nyilatkozat
Megallapodas

Etkezésrél nyilvantartasi lap
Etkezés lemondasi lap
Ertesités felvételrsl

Ertesités megsziintetésrol
Nappali ellatas: idések klubja:
Egyéni gondozasi terv
Torzskonyv
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Latogatasi és eseménynaplo

Egyszertsitett eldgondozasi lap
Megallapodas

Kérelem

Jovedelemnyilatkozat

Etkezésrél nyilvantartési lap

Etkezés lemondasi lap

Ertesités felvételrsl

Ertesités megsziintetésrél

Tamogatd szolgaltatas:

Kérelem,

egészségi allapotra vonatkoz6 adatlap,
egyszerusitett eldégondozasi adatlap,
megallapodas-értesités,
Sziikségletfelmérés(Onellato képesség — mentalis allapot felmérés — foglalkoztatas),
Egyéni gondozasi terv.

Gondozasi naplot vezet a személyi segito.
Tamogato szolgalati adatlap.

Egyéni gondozasi terv

Csaladsegités:

Nyilatkozat

Forgalmi naplo

Esetnaplo

Nyilatkozat

Informécids szolgéltatds

Tajékoztatok a szocidlis ellatdsok minden teriiletére
Gyermekjoléti szolgalat:

Nyilatkozat

XI. szamu adatlap

Csaladgondozo6 forgalmi naploja

Esetjelz6 adatlap

Gyermekeink védelmében elnevezésti dokumentacios €s egylittmiikodési rendszer adatlapjai
JelzOrendszer iilések jelenléti ive, feljegyzései
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Human Szolgaltato Kozpont

Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzata

Ervényes: 2008. december 31-t6]

Készitette: Csorbané Takacs Erika
intézményvezetd helyettes
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Kerekegyhaza Véaros Onkormanyzata Human Szolgiltatdé Koézpontjanak Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat az intézmény az alabbiak szerint alkotja meg:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat célja:

A torvényes mukodés belsd feltételeinek az alapitd akarata szerinti biztositdsa. Ennek
érdekében a szabalyzat feladata, hogy meghatarozza:

e azint. részletes feladatat,

e amuikodés feltételeinek biztositasat,

* azintézményi szervezet felépitést,

e avezetés szervezetét,

* a fontosabb munkakdrok jogallasat, feladatat, hataskorét,
* amikddésre vonatkozé specialis szabalyokat.

Az int. szervezetére és mikdodésére vonatkozo jogszabalyok, alapitod okirat, képviseldtestiileti
hatarozatok alapjan és keretei kozott e szabalyzat allapitja meg a szervezetre ¢s miikodésére
vonatkozo szabalyokat.
2. Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

* az intézmény. vezetdire

* az intézmény dolgozoira

* azintézményben miikodé forumokra,
* az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

3. A Human Szolgaltatdé Kozpont alap adatai, azonositok:
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3.1.A koltségvetési szerv neve:

Kerekegyhaza Varosi Onkormanyzat Human Szolgaltaté Kozpontja
Roviditve: Human Szolgaltatdo Koézpont

A szakmai egységek nevei:

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak Human Szolgaltaté Kozpont
Csaladsegit Szolgalata

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak Human Szolgaltaté Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak Humén Szolgaltaté Kozpont

Idések Klubja )
Kerekegyhaza Véaros Onkormanyzatanak Human Szolgaltato Kozpont
Tamogato Szolgalata

3.2.1. Székhelye:
6041 Kerekegyhaza, F6 utca 76.

3.2.1.1. Telephelve (hdzi segitségnyujtds):*
6076 Agasegyhdza, Radnoti u. 49.

3.2.2. Feladatellatd tarsulds utjan az ellatas helye:

6042 Fiilophaza, Kossuth u. 2.

6045 Ladanybene, F6 u. 66.

6043 Kunbaracs, Kolcsey u. 1.

6076 Agasegyhaza, Arpad krt. 22/b. és Radnoti u. 49.

3.4. Alapito szerv neve: Kerekegyhdza Varosi Onkorméanyzat

3.5. Alapito okirat szama, kelte: 8./2004. (II. 11.) Kth. sz.

3.6. Feliigyeleti szerv neve: Kerekegyhidza Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilet

3.7. llletékességi és mitkodési kor: Kerekegyhdza Varos kozigazgatasi teriilete

Kerekegyhdza véros kozigazgatasi teriiletén valamennyi ellatés;

valamint feladatellato tarsulas alapjan:
Fiilophaza kozség kozigazgatasi teriiletén:

gyermekjoléti szolgalat,

helyettes sziil6i feladatok ellatésa,
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csaladsegités
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
tamogato szolgaltatas

*hazi segitsegnyujtds
Kunbaracs kdzség kdzigazgatasi teriiletén:
gyermekjoléti szolgalat
csaladsegités
jelzérendszeres hazi segitségnynjtas
tdmogato szolgaltatas

hazi segitségnyujtas

nappali ellatas

Ladanybene kozség kozigazgatasi teriiletén:
gyermekjoléti szolgalat
csaladsegités
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
tamogatd szolgaltatas

*hazi segitségnyujtas

Agasegyhdza kozség kozigazgatasi teriiletén
gyermekjoléti szolgalat
csaladsegités
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
tamogato szolgaltatas

*hazi segitsegnyujtds
4. Allami feladatként ellatand6 alaptevékenysége -TEAOR szamkod: 85.32

4.1. Szakfeladat:

» Hazi segitségnytjtas 853233

» Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas 853233
« Etkeztetés 853255

* Nappali ellatas: idések klubja 853266

» (Csaladsegités 853244

* Informacids szolgaltatas 853288

* Gyermekjoléti szolgéltatas 853288
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 Onall6 helyettes sziil8i ellatas 853288
* Tamogato6 szolgaltatds 853288

4.2. Tevékenységek forrdsai:

A mindenkori koltségvetési torvényben biztositott normativ tdmogatasok és sziikség szerint
Onkormanyzati timogatas.

4.3. Az intézmény szamlaszama: 11732002-15542195

4.4. A Xkoltségvetés tervezésével és végrehajtdsdval kapcsolatos Kkiilonleges eldirdsok.

feltételek:
A koltségvetési koncepcidhoz az intézményi tervezetet a Pénziligyi Iroda felé benyujtja az
intézményvezeto.

A koncepciot és a koltségvetést a fenntartdé dnkormanyzat €s a tarsulési tanacs fogadja el.

A koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok felett kotelezettséget az intézményvezetd illetve
annak helyettese jogosult a polgarmesteri hivatal ellenjegyzése mellett gyakorolni.

Miikodés soran a ,Kiskincstari” rendszerben foglaltak betartasa a megkotott megallapodas
szerint sziikséges.

5. Jogallas: 6nallo jogi személy
6. Gazdalkodasi jogkore:
Részben oOnalloan gazdalkodo koltségvetési szerv, mely feladatkorében a gazdalkodasi és

pénziigyi feladatait Kerekegyhdza Varos Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja latja el.

7. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:
A kiilon jogszabalyban meghatarozott palyéazati eljars szerint a képviseld testiilet nevezi ki.

A megbizds iddtartama: hatarozott ideji, a megbizas palydzati eljards atjan
meghosszabbithato.

8. Az int. véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

9. Az int. megsziintetése: A megsziintetésrdl az alapitd hatarozattal dont.

II. Az intézmény szervezeti felépités, ellatasok

10. A Human Szolgaltato szervezeti felépitése
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Humén Szolgaltaté Kézpont: szoc. alapszolg.-i feladatok
csalddsegités / 1 8 intézményvezetd
3 6 csalddgondozo 4 I

\
ebbol 1 6 szakmai vezeto _ - I \
- \
& \
nappali ellatas \
1 16 vezetd Y gyermekjoléti szolgaltatas
1 f6 gondozond \ 4 16
csaladgondozo \
\ ebbdl 1 16
szakmai vezeto, \\
étkezteles < aki int.vez.

helyettes is
@

0nalld hely. sziil6i ellatas

tdmogatd szolgaltatas hazi segitségnyujtds jelzérendszeres hazi

1 £6 szocialis munkas *]2 £6 gondozond segitségnyujtas
3 0 asszisztens *] f6 vezeto gondozo, aki
1 f6 gépjarmiivezetd csaladgondozo is

1.sz. telephely Agasegyhdzan
jelmagyarazatg— 0nallod szakmai egység
- szervezeti alrendszer

<-90 integracio

*Modositva: 2008.10.22, hatalyos:2009.01.01.

11. Az intézmény belsd szervezeti egységeinek fobb tevékenysége

11.1. Hazi segitségnyhjtas

Ennek keretében kell gondoskodni

» azokrol az idéskorti személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatdsara sajat erdbol
nem képesek ¢és roluk nem gondoskodnak,

e azokrél a pszichiatriai  betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbol addédoan az o6nallo életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, de egyébként Onmaguk -ellatisara
képesek,

* azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakésos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6ndllo életvitelének
fenntartasat- sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokornyezetében biztositja.
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A héazi gondoz6 feladatai ellatasa sordn segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, ¢életkoranak, egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Hazi segitségnyujtas keretébe tartozo gondozo tevékenység kiilonésen:

- segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa,

- azorvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok,

- segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

- kozremlkodés a haztartdsanak vitelében: bevasarlas, takaritds, mosas, meleg étel
biztositasa

- segitségnyujtas az ellatast igénybevevonek a kornyezetével valo kapcsolattartasban,

- segités a sziikséges szocialis ellatasokhoz vald hozzajutasban,

- segitségnyujtas a veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, elharitdsaban,

- részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitdcids programok
szervezésében,

- azeldgondozast végzd személlyel vald egylittmiikodés,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

11.2. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtds

A jelzdérendszeres hazi segitségnytjtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
1doskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

11.3. Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguknak, illetve onmaguknak és eltartottjaik
részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkezésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi
allapota miatt nem képes az el6z6 bekezdés szerinti étkezésrél mas modon gondoskodni.

A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetdséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve
segitséget kell nyujtani a sajat lakohelyiikon torténd étkezés biztositasara.

A lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezhetd az étel
- kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal

- elvitelének lehetéveé tételével

- lakésra szallitasaval.

11.4. Nappali ellatas: id6sek klubja
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A szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes iddskortak
napkozbeni gondozasara szolgal.

Az iddsek klubjaba felvehetd az a 18. ¢életévét betoltott személy is, aki egészségi allapotara
figyelemmel az el6z6 bekezdésben meghatarozott timogatasra szorul.

A nappali ellatast nyujtd intézmény szolgaltatasai kiilondsen:
* igény szerint meleg élelem biztositdsa,
» szabadidds programok szervezése,
» sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, szakellatdsokhoz valo
hozzajutas segitése,
* hivatalos tigyek intézésében segités,
* munkavégzés lehetdségének szervezése,
» ¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,
* specialis onszervezddod csoportok tdamogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése.

Nappali ellatas biztositasara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik a kozdsségi
egylttlétre, a pihenésre,a személyi tisztalkodasra, a személyes ruhdzat tisztitasra, az étel
melegitésére, talaldsara és elfogyasztasara szolgalo helyiségekkel.
A gondozasi kozpont ellatja: az ellatasi terlileten jelentkezd igények felmérését, a
gondozasmegszervezését, mas szolgaltatasi formakhoz torténd hozzaférés segitését,
valamint tandcsadas biztositasat; az alap- és nappali ellatdst ny(jtd intézmények
tevékenységének Osszehangolasat.

11.5. Csaladsegités

A csaladsegitd szolgaltatdsban nyujtott altalanos és specialis segitdé szolgaltatds olyan
személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek €s modszereinek
felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csaladdok, valamint a kiilonbozd kozosségi
csoportok jolétéhez ¢és fejlddéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikhéz valo
alkalmazkodashoz.

Ennek keretében segitséget nyjt a miikddési teriiletén €16 szocialis €s mentalhigiénés
problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld személynek, csaladnak az ilyen
helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megdrzése céljabol.

Csaladsegités korébe tartozik kiilonosen:

* A lakossag szocidlis €s mentalhigiénids helyzetének figyelemmel kisérése, a nagy
szamban el6forduld, az egyén és csalad életében jelentkezd problémak okainak
feltarasa, valamint ezek jelzése az illetékes hatosag vagy szolgaltatast nyujtd szerv
felé.

* Veszélyeztetettséget, ¢és krizishelyzetet észleld jelzOrendszert miikddtet, ennek
keretében eldsegiti kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi intézmények,
gyermekjoléti szolgalat, gondozdsi kozpont, valamint a tarsadalmi szervezetek,
egyhdzak és maganszemélyek részvételét a megelézésben.

* A csaladsegitd szolgalat az egyének ¢€s csaladok életvezetési képességének megorzése,
valamint az egyén ¢és csalad €letében jelentkezd probléma megsziintetése érdekében:
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* tajékoztatast ad a szocialis, csaladtdmogatasi €s a tarsadalombiztositasi ellatasok
formairol, az ellatashoz vald hozzajutas modjarol,

» szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast ad,

* segitséget nyajt az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi iligyek
vitelében,

* meghallgatja az egyén, a csaldd panaszat, és lehetOség szerint intézkedik annak
orvoslasa érdekében,

» csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, miikodési zavarok,
konfliktusok megoldasat,

» eldsegiti és 6sztonzi a humdn jellegii civil kezdeményezéseket,

* kezdeményezi Uj szocialis ellatasok bevezetését.

11.6. Szocialis informacios szolgaltatas

Ezen feladatellatason beliil megfeleld tdjékoztatast kell nyujtani az igényldk szamara nemcsak
szocidlis, hanem egészségiigyi-, gyermekjoléti-, tarsadalombiztositasi- és egyéb ellatasokrol
¢s szolgaltatasokrol.

Ha a szocidlis szolgaltatas helyben nem érhetd el, az informacios szolgaltatatast nyujto
intézkedik az ellatasi lehetdségek felkutatasarol, azokkal torténd kapcsolat kialakitasarol.
Segitséget nyujt az ligyintézéshez, az ellatas igénybevételéhez.

A szocialis informacios szolgaltatas célja, hogy a térvényben meghatarozott , illetve egyéb, a
szocidlis biztonsag megteremtéséhez kapcsolodo ellatasokat és szolgaltatasokat igényldk
megfeleld tajekoztatast kapjanak az ellatasok hozzaférhetdségével €s az igénybevételiikre
vonatkoz6 szabalyokkal kapcsolatban.

11.7. Gyermekjoléti szolgélat

A gyermekjoléti szolgalat alapfeladatai kozé tartozik kiilonosen:

* a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a
szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval,

* a gyermek veszélyeztetettség megeldzése,

* akialakult veszélyeztetettség megsziintetése,

* javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazésara,

* avédelembe vételhez kapcsolddo szolgaltatasi feladatok ellatasa,

* acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, illetve utdogondozasa.

A gyermek testi, lelki egészségének, a csaladban térténd nevelésének eldsegitése érdekében:

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol valo tdjékoztatas, a
tdmogatasokhoz vald hozzajutas segitése,
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- csaladtervezési, pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a kéaros
szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas, vagy ezekhez valé hozzajutas
megszervezese,

- a szocidlis veszélyhelyzetben 1évé varandds anya tamogatéasa, segitése, tanacsokkal valo
ellatasa,

- aszabadidds programok szervezése,

- ahivatalos tigyek intézése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében

¢szleld és jelzorendszert mikodtet

- az okok feltardsa €s ezek megoldésara javaslat készitése,

- a tarsintézményekkel, a problémaval érintett személyekkel, segitékkel — tdmogatokkal
valo egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa

segitséget nyujt a raszoruloknak, hogy a jogosult tdimogatasokat megkaphassak,

szervezi a tanacsadasokat — €s az ezekhez val6 hozzajutast,

fogadja a panaszéaval hozza fordulo gyermeket;

felhivja a figyelmet a jelzési kotelezettség —irasban torténd- teljesitésére;

feltarja és javaslatot ad a veszélyeztetettség okairol és megoldasairol.

esetmegbesz¢lést tart

Formai: esetkonferencia, melyen az érintett csaladot is és a szakembereket is bevonja,
illetve szakmakozi megbeszélés a gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak
képviseldi kozott, melyet évente minimum hat alkalommal tartanak. Mas szakembereket,
illetve intézmények képviseldit sziikség esetén kell meghivni.

tanacskozast szervez
Melyen attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatdsanak valamennyi formajat,
javaslatot készithetnek jobbitasara,

atfogoan értékelik a jelzérendszer éves mitkodését.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
csaladgondozés a csalddban jelentkez6 miikddési zavarok ellensulyozésara,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a valas, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartas esetében,

az egészségligyi €s a szocialis ellatas, valamint a hatésagi beavatkozas kezdeményezése,

N4

sziikség esetén javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara.

A javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara:
Javaslat a jegyzOnek védelembe vételre, illetve ideiglenes hatalya elhelyezésre
a varosi gyamhivatalnak ideiglenes hatalyu elhelyezésre vagy nevelésbe vételre.

A veédelembe vételhez kapcsolodo szolgaltatasi feladatok ellatdasa:
- acsaladgondozo gondozasi — nevelési tervet készit, hataridok megallapitasaval,
- asziildi nevelés tamogatasanak folyamatos biztositasa,
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- acsaladgondozasi feladatok a szocialis munka eszkozeivel,
- ajegyz0 tajékoztatasa — fellilvizsgalat keretében,

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- csalddgondozas biztositasa,

- aszakszolgaltatast végz6 intézménnyel valo egyiittmiikodés,

- a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtése, javitasa a sziild és gyermek
kozotti kapesolat helyreallitasa,

- agyermek csaladjaba torténd visszaillesztésének eldsegitése.

11.8. Onall6 helyettes sziiléi tevékenység

A helyettes sziil6 a csaladban €16 gyermek atmeneti gondozasat sajat haztartasaban biztositja.

Helyettes sziild az a nagykoru, cselekvOképes, biintetlen elééletii személy lehet, aki a kiilon
jogszabalyban meghatarozott (FIKSZ) tanfolyamon eredménnyel részt vett, és aki
személyisége ¢és koriilményei alapjan alkalmas a gyermek atmeneti gondozéasara, tovabba
vallalja, hogy a sziild altal meghatarozott ideig a néla elhelyezett gyermeket gondozza, neveli.

11.9. TaAmogatd szolgaltatas

A tamogat6 szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa
elsésorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
Onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa révén.
A fogyatékossag jellegének megtelelen kiillonosen:

az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzéjutas biztositasa specialis személyi szallitas, szallitd szolgaltatas milkddtetése.

az altalanos egészségiigyi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségligyi-
szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez vald hozzajutas személyi €s
eszkozfeltételeinek biztositasa,

informacionyujtas, ligyintézes, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést
segitd szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositdsa,

a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa,

segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban valo részvételiikhoz,

egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez igazodoan,

a csaladi, k6zosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban valo egyenrangl részvételhez
sziikséges feltételek biztositasa,

a fogyate¢kos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérhetdségének
igénybevételének eldsegitése.

lll. fejezet

Feladatok
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A részletes szabalyozas a munkakdri leirdsokban talalhato.

Miikodési alapelvek: nyitottsag, Onkéntesség, személyiségi jogok védelmének elve,
egyenldség elve.

A gyermekjoléti szolgaltatdsban kiilondsen: a gyermek legjobb érdekének a szolgalata; a
csalad onallosaganak az elve; célszeriiség, sziikségletorientaltsag; legkisebb kényszer elve; a
hatranyos megkiilonboztetés €s az ellatassal vald visszaélés tilalma.

12.1. Az intézményvezetd kiemelt feladatai

* Az alkalmazottak vezetése, szakmai iranyitasuk,

* aszocialis munka, csaladgondozas iranyitésa €s belsd ellendrzése,

» azegyes ellatasok kozotti koordinacio biztositasa,

* beszamol6 készitése a fenntartod részére,

» sziikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése,

* egyiittmiikodés, kapcsolattartds a teriileten miikodé egészségiligyi intézményekkel,
civil szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozoival,

* esetmegbeszélések iranyitasa;

* agondozobi korzetekben dolgozok munkajanak irdnyitasa, ellendrzése;

* azintézményi ellatds igénybevételének lebonyolitésa.

12.2. Az intézményvezetd at nem ruhdzhato hataskorei
- Gyakorolja a munkaltatoi feladatokat,
- az intézmény képviselete,

- dont a belso feladatmegosztas modjarol.

Felel6s

- Az intézmény belsO szabalyzatainak elkészitéséért, aktualizalasaért;
- az ésszeru és takarékos gazdalkodasért;
- aképviseld-testiilet felé jelzett, és tudomasul vett munkafeltételek megteremtéséért.

12.3. Az intézményvezetd-helyettes feladatai

- Az intézményvezetd tavolléte esetén ellatja a vezetdi feladatokat,
- ellatja a szakmai alapfeladatok feliigyeletét, iranyitasat,

- gondoskodik a vezetd tavolléte esetén a szabadsagok kiirdsarol,

- képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.

Az intézményvezetd-helyettesi feladatokat a gyermekvédelmi szakmai egység vezetdje latja
el.

12.4. Gyermekjoléti csoport szakmai vezetdjeként kiemelt feladatai
- A szakmai kapcsolatok (jelzOrendszer) megszervezése, vagyis: rendszerességgel, illetve

évi hat alkalommal esetmegbeszélést hiv 0ssze, amelyrdl feljegyzeés késziil.
- Személyes kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével.
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- A szolgdlatra irdnyad6 jogszabalyok frissitésérél gondoskodik.

- Részt vesz az intézményi prevencids és egyéb szakmai programok megszervezésében.

- A szolgaltatasokrol torténd tajékoztatasban folyamatosan részt vesz.

- Konferencidkon, tovabbképzéseken részt vesz, és arrdl tdjékoztatdst ad munkatarsainak.
- Gondoskodik a rendeletben meghatarozott dokumentaciok helyes vezetésérol.

12.5. Id6sek klubja vezetdjének kiemelt feladatai:

* Azelégondozasi feladatokat ellatja;

* a haziorvosokkal személyes kapcsolatot tart fenn, az orvos altal kitoltott adatlapokat
figyelemmel kiséri;

* clkésziti a szolgaltatas éves munkaprogramjat;

* aszolgaltatasokrol torténd tajékoztatasban folyamatosan részt vesz;

» azidések klubja ellatottjainak foglalkoztatésa;

* asziikséges dokumentacio vezetése;

e az intézményi ellatds igénybevételének lebonyolitdsaban, adminisztralasaban részt
Vesz.

12.6. Gyermekjoléti szolgélat csaladgondozo

- A jelzérendszer alapjan a gyermekeket altalaban veszélyeztetd okok feltarasa, valamint az
egyes veszélyeztetettségének idoben torténd felismerése és kezelése.

- Személyes segitd kapcsolat, szocialis munka keretében végzi a veszélyeztetés
megsziintetésére irdnyuld csaladgondozoi tevékenységet.

- Jelzéssel €l, kezdeményezi a gyermekjoléti szolgalat vezetdje felé s jegyzd és gydmhivatal
hataskorébe tartozo hatdsagi intézkedéseket.

- A védelembe vétel soran a csaladgondozé a jegyzO hatidrozatdban meghatarozott médon
biztositja a szolgaltatast.

- A dokumentaciok rendszeres és pontos vezetése.

12.7. Csaladsegit6 szolgalat szakmai vezetdje

Az esetek elosztasa a csaladgondozok kozott; sziikség szerint, de legalabb havonta
esetmegbeszélések megszervezése; csalddgondozok rendszeres tovabbképzésének és
tapasztalatcseréjének megszervezése, tevékenységiik szakmai ellendrzése.

12.8. Csaladsegito szolgalat csaladgondozo

- A szocialis munka ellatasa csaladoknal a jogszabalyok, illetve a munkakdri leirds szerint;
- adokumentaciok: forgalmi naplo, esetnaplo, feljegyzések rendszeres €s pontos vezetése;

- fogadoorak teljesitése;

- apolgarmesteri hivatal szocialis tigyintézdjével, tarsintézményekkel kapcsolat fenntartésa;
- kozosségi szocidlis munka végzése: kozosségfejlesztés, programokban valo részvétel.
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12.9. Hazi gondozo6 feladatai

- A napi gondozasi, polasi feladatok ellatasa a munkakori leiras szerint;

- a dokumenticidk rendszeres és pontos vezetése; a gondozési napld vezetése az ellatott
alairasaval hitelesitve, a gondozasi lap vezetése szlikség szerint;

- aszemélyi téritési dijak hidnytalan beszedése;

- vasarlaskor az ellatott felé szamlakkal valo elszamolas;

- részvétel szakmai értekezleteken, tovabbképzéseken, sajat intézményi programokon;

- a hazi orvosokkal folyamatos kapcsolatot tart fenn.

12.10. Idések klubja gondozé feladatai

- Gondoskodik a melegit konyha higiénidjarol;

- az intézményben tartozkodo ellatottak étkeztetésérol,

- az épiilet takaritasarol;

- a tisztdlkodd valamint mosogatd szerek beszerzésérél, ¢és azoknak ésszerii
felhasznalasarol.

12.11. Szocialis informacidonyujtas

A szocialis informacios szolgaltatas nyujtasa a csaladgondozok, gondozok feladata.

Részletes tajékoztatast kell nyljtani a személyes gondoskodast nyujto ellatasokkal és
szolgaltatdsokkal, valamint az egészségligyi ellatassal kapcsolatban.

A helyben igénybe vehetd ellatasok és szolgaltatdsok korérdl, feltételeirdl ész igénybevétellel
kapcsolatos eljarasi kérdésekrol;

a pénzbeli és természetbeni szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokkal, a csaladtamogatasi
ellatasokkal, a tarsadalombiztositéasi €s a foglalkoztatashoz kapcsolodo ellatasokkal, valamint
a fogyatékossaggal Osszefliggd ellatdsokkal kapcsolatban.

A helyben nem elérhet6 ellatasokrol; intézkedik ezek felkutatasarol, a kapcsolatfelvételrol.

12.12. Tamogat6 szolgaltatas vezetd feladatai_

- figyelemmel kiséri a lakossdg szocialis ¢és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a
nagyszamban el6forduld, az egyén és csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi
azokat az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast nyjto szerv felé,

- veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzé rendszert miikodtet,

- A gondoz6 munkdjanak szerves része az egészségnevelés és az Onallo életvezetés
tamogatasa, megtartasa, melyet a vezetd iranyit.

- egyittmikodik a szocidlis munkatarssal, kiillondsen a sajatos élethelyzetekben 1évo
kliensek sziikségleteinek megfeleld szlirdvizsgalatok megszervezésében.

- Kapcsolatot tart civil szervezetekkel
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- Figyelemmel kiséri a kliens szocialis és pszichés helyzetét, annak valtozasat,

- A Kkliensek részére felvilagositast ad a szocialis problémak megelézésének,
kezelhetOségének lehetséges modjairdl (sziikkség esetén a szocialis munkatérs
bevonasaval)

Haztartasi feladatok elvégzését iranyitja

- Felismeri a valsaghelyzeteket, konfliktushelyzetet, a krizisallapotot €s kompetencia
hatdran beliil beavatkozik, illetve szakemberhez irdnyitja kliensét. A veszélyhelyzetet
szakszerli modon jelzi (ment6 €s orvos hivas).

- Hivatalos tligyek intézésében kozremiikodik

- Kliensképviseleti feladatokat 14t el

- Téritési dijat szed be azoktdl, akiket ellat (a helyi rendelet szerint)

- Az alapszolgaltatasi kozponton beliil részt vesz, az egyéni és csoportos szabadidds,
foglalkoztato és rehabilitacios programok szervezésében, lebonyolitdsaban.

- Részt vesz a segitd munka esetmegbeszélésében, esetelemzést végez.

- A hazi orvos ¢€s a szolgaltatas vezetdje a tevékenység megkezdése elott egyeztetni koteles.

- Kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzéséhez segitségnyujtas.A tevékenységét
az egyénre, csaladra vonatkozoan elkészitett gondozasi terv alapjan, személyes kapcsolat
keretében végzi.

- Ellendrzi a tAmogatd szolgaltatas adatlapjanak szakszerli vezetését.

12.13. Tamogatd szolgaltatas személyi segitd feladatai

Sziikségletek és igények felmérése az ellatdsban

A gondozd munkajanak szerves része az egészségnevelés és az 6nallo €letvezetés tdmogatasa,
megtartasa.

¢szleli a jarvanyt okozo ill. fert6zo betegségek kialakulasara utald jeleket; egyiittmiikodik a
szocialis munkatarssal, kapcsolatot tart civil szervezetekkel

figyelemmel kiséri €s jelzi a gondozast iranyitonak a kliens szocidlis €s pszichés helyzetét,
annak valtozasat,

a kliensek részére felvilagositast ad a szocialis problémak megeldzésének, kezelhetdségének
lehetséges modjairol (sziikség esetén a szocialis munkatars bevondsaval)

Ellatja azokat a személyeket, akiket részére a gondozés iradnyitoja kijeldl, és akik szocialis
helyzetiiknél, egészségi allapotuknal fogva csupén segitséggel, vagy csak részben képesek az
onellatasra

Hivatalos iigyek intézésében kdzremiikodik
Kliensképviseleti feladatokat lat el
Téritési dijat szed be azoktol, akiket ellat (a helyi rendelet szerint)

Az alapszolgaltatasi kozponton beliil részt vesz az egyéni és csoportos szabadidds,
foglalkoztatd és rehabilitacids programok szervezésében, lebonyolitasaban.

Részt vesz a segitd folyamat esetmegbeszélésében, esetelemzést végez.
A vészhelyzetet szakszerti modon jelzi (mentd és orvos hivas).

A sziikséges adminisztraciot elvégzi.
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12.14. Tamogato szolgaltatas gépjarmiivezetdjének feladatai

A tamogat6 szolgaltatas gépjarmiivének vezetése, a szolgaltatast igénybevevok szallitasa. A
tamogato szolgaltatas vezetdje €s személyi segitdinek feladataik ellatasa érdekében valo
segites.

A tamogaté szolgaltatast igénybevevok szallitasa, segitése, kisérése.

Hivatalos tigyek intézésében valo kozremitkddés.

IV. fejezet

Intézményi féorumok

13.1. Intézményi szintli munkaértekezletek

Osszehivasanak gyakorisdga: évente 2 alkalom
Osszehivo megnevezése: intézmény vezetdje

Erintettek kore: az intézmény valamennyi alkalmazottja
Forum feladatai:

- tajékoztatas az alkalmazottak szamara,

- koltségvetési tervezetek megbeszélése a jovore vonatkozodan,

- hidnyz6 ellatasi feladatok bevezetéséhez sziikséges oOtletek megbeszélése, személyre
szabott feladatok adasa.

A forum miikédésének dokumentaldsa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil a megbesz¢Elt

pontokrol.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

13.2. Esetmegbeszélés (gyermekjoléti szolgalat)

A fenntartd biztositja a szolgaltatasokat végz6 szakemberek esetmegbeszélésének a feltételeit.

Osszehivisanak gyakorisdga: évente legalabb 6 alkalommal

Osszehivo megnevezése: szakmai vezetd
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Allandé meghivottak: jelz6rendszer tagjai

A forum miitkédésének dokumentalasa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil az
elhangzottakrol.

13.3. Tanacskozés (gyermekjoléti szolgalat)

Osszehivisanak gyakorisdga: évente 1 alkalommal, marcius 31-ig
Osszehivé megnevezése: szakmai vezetd
Erintettek kore: polgarmester, jegyz6 vagy képviselo-testiilet tagja
intézményi vezeto
gyermekjoléti szolgaltatds munkatarsai
jelzérendszer tagjai
gyamhat6sag munkatarsa
fiatalkoruak partfogo feliigyeldje
Forum feladatai:

- A gyermekvédelem helyi rendszerének éves attekintése

- Sziikség szerint javaslatot tesznek a miikodés javitasara.

A forum miitkédésének dokumentalasa: jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil, valamint az
éves beszamolo részeként szerepel.

13.4. Esetmegbeszélés a szocialis szféranak

Forum feladatai:
Informécidaramlas, problémamegoldas érdekében feladatkoordinalas.
Szervezi a csaladsegitd szolgalat szakmai vezetdje.

13.5. Erdekképviseleti forum

Osszehivasanak gyakorisaga: évente legaldbb 1 alkalommal, illetve sziikség esetén.
Osszehivo: forum vezetdje

Erintettek kore: a megvalasztott forum tagjai

Feladat: az int. hazirendjének, szakmai programjanak, éves munkatervének véleményezése,
az ellatott illetve a hozzétartoz6 sérelmének kivizsgalasa, annak orvoslasa. Az intézményi
jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum.

V. Az intézmény munkarendje

14. Az intézmény nyitvatartasi rendje:
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Gyermekjoléti-, csaladsegitd szolgalat:

hétfo: 8-12-ig

kedd: 10-12, 13-15-ig
szerda: 8-12-ig
cslitortok: 8-12-ig
péntek: 8-12-ig

Idések klubja:
hétfotol péntekig 7-15-ig
Minden hétfé délutan 13-16-ig a heti munkaterv elkészitése, belsd esetmegbeszélés ideje.

Elérhetéség biztositdsanak kiegészitése: az intézmény tulajdondban levé mobiltelefon
segitségével. (T.: 20-5930754)

Tarsulési feladatok ellatasanak fogadoideje:

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas:
Fiilophdzéan szerda 9-12 6raig;

Ladanybenén hétfén 13-15 ¢és kedden 9-12 6raig;
Kunbaracson csiitortokon 9-12 6raig
Agasegyhazan hétfon 9-12 6raig

Tamogatd szolgaltatas

Ladanybene kedden 9-11 ordig;

Fiilophdzan hétfon 9-10 oraig;

Kunbaracson szerdan 9-10 o6raig;

Agasegyhaza csiitortok 9-11 6raig;

Kerekegyhaza hétfon 13-15 oraig €s pénteken 8-10 6raig.

Bels6 esetmegbeszélések ideje: hétfé 13-16 ora.

Az tgyfélfogadas idépontja az intézmény nyitvatartasi rendjéhez igazodik. Ezen rend
szabalyozasan az intézményvezetd sajat hataskorében valtoztathat, figyelembe véve, hogy az
tigyfelek érdekében az elérhetdség és az allandosag kialakitasa a cél.

Kozalkalmazottak munkaideje: heti 40 ora

Folyamatos tizemelés nincs, sem délutani potlék.

Az esetlegesen felmeriil6 munkaidd utdni munkat, az intézményvezetd szabadidében kiadja.
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VI. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

15.1. Kozalkalmazotti munkaviszony

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor probaiddvel, annak lejartakor,
hatdrozatlan idej kinevezéssel hatarozza meg, amelyet irdsban kell foglalni. Kozalkalmazotti
munkaviszony helyettesités céljabol, hatdrozott idore is 1étesithetd:

-ha gyermek gondozésa céljabol
-ha gyermek otthon &poldsa érdekében fizetés nélkiili szabadsagon 1€évé személyt
helyettesit.

15.2. Személyi juttatasok

A kozalkalmazottat illetmények megallapitasa érdekében A kozalkalmazottak jogéllasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény altal meghatarozott fizetési osztalyba és fizetési fokozatba
kell besorolni.

A munkaltato elésegiti a kdzalkalmazottat munkakorével Osszefiiggd képzésben, és a
tovabbképzésben.

A kozalkalmazott a munkakori feladatait a kdzérdek figyelembevételével 1atja el.

A munkavallalét minden munkaviszonyban t61tott naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely alap- és potszabadsagbdl all. A munkaviszony sziineteltetésének idejére
jogszabalyban meghatarozott esetekben jar szabadsag.

A szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd a jogosult.

Szabadsagolasi itemtervet, valamint a dolgozokat megilletd és kivett szabadsagban toltott
napokrdl nyilvantartast kell vezetni.

A személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat
kell biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltaté allapitja meg. Az alap- és a
szakellatast biztositd intézményekben az ellatast igénybe vevokkel kozvetleniil foglalkozo
személyek részére sziikség esetén védoruhat is kell biztositani.

15.3. Munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhatod
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével 0sszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy munkatarsra hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozé szabalyoknak és
eldirdsoknak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
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Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

A dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
Az ellatottak, kliensek személyiségi jogaihoz filiz6do adatok,

Az ellatottak, kliensek egészségi allapotara vonatkozo adatok,

Az ellatottak, kliensek jovedelmi helyzetére vonatkozo adatok.

15.4. A kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozdk tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben a dolgozokat tdmogathatja, tanulmanyi
szerzddést kothet. A tovabbképzés koltségeihez valod hozzajarulas mértékéhez az
intézményvezetd jovahagyasa kell, valamint az intézmény koltségvetési tervezetének részét
kell, hogy képezze.

VII. Egyéb szabalyok

16.1. Bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belso szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik a
masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési
kotelezettségiik van.

A belso kapcesolattartas rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, forumok.

16.2. Kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb mitkddés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, egylittmiikodési megallapodast kothet.

16.3. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése osztott rendszerben torténik.
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Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

16.4. BélyegzOk hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerl alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott
cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

- intézményvezeto,

- intézményvezeto-helyettes

- szakmai vezetOk

- csaladgondozok.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatéarol nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette haszndlatba melyet
az atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megorzéséert.

16.5. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

16.6. Az intézményben végezheto reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezheto ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara 0sztonozne.

16.7. Bels6 ellendrzés

A belso ellenérzés megszervezése az Onkormanyzat hivatala és intézményeiben a belso
ellendrzési vezetd feladata. Az intézmény vezetdje koteles egylittmiikddni a belsé ellendrrel.

A belsé ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyo szakmai
tevékenységgel dsszefliggd ellendrzési feladatokat.
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A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi vezetdje végzi.
A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellendrzések tapasztalatait

az intézményvezetd folyamatosan értékeli €s azok alapjan a sziikséges intézkedéseket
megteszi, illetve kezdeményezi.

16.8. Ovo, védo eldirasok, tiizriadd, bombariadd esetén kovetendd eljaras

Az intézmény dolgozdi évente tliz- és balesetvédelmi oktatdsban vesznek részt. Az intézmény
minden dolgozojanak alapvetd feladata koz¢ tartozik, hogy az egészségiik €s testi épségiik
megOrzéséhez sziikséges felhivast, intézkedést megtegye.

VIII. Fejezet
Szabalyzatok

Az intézmény rendelkezik az alabbi szabalyzatokkal:

» [ratkezelési szabalyzat

* FErdek-képviseleti forum miikodésének szabalyzata
* Szamviteli szabalyzat

* Pénzkezelési szabalyzat

* Vagyonvédelmi szabalyzat

* Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
* Vagyonvédelmi szabalyzat

*  Munkavédelmi szabalyzat

* Tlizvédelmi szabalyzat

* Gépjarmi hasznalati szabalyzat.

IX. Kapcsolddo jogszabalyok

Kiilonosen:

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1/2000. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. Torvény

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

217/1998.(X11.30.) Korm. Rendelet — Az allamhaztartas mitkddési rendjérol
149/1997.(1X.10.) Korm.rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

1998. évi XXVI. Tv. A fogyatékos személyek jogairdl és es€lyegyenldségiik biztositasarol

X. Fejezet
Mellékletek

szamu: Szervezeti séma, ellatasok

szamu: Ellatasi formak

szdmu: Szakmai egységekben dolgozok 1étszama
szamu: A szocialis munka etikai kodexe

b S

XI. Zar6 rendelkezések
Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete jovahagyasaval 2005.
junius 30. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezetdje
gondoskodik.
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Kerekegyhaza, 2008. oktober 22.

Csorban¢ Takacs Erika
intézményvezeto

Jovahagyom: ..o

felligyeleti szerv

7. Napirend targyalasa
Targy: Beszamolo a parlagfi elleni védekezésrol

Eléadé. Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos eloterjesztés a jegyzokonyv 7. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester felkérte Domjan Istvant a Varosfejlesztési, Mezdgazdasagi
¢s Kornyezetvédelmi Bizottsag elndkét, hogy a bizottsagi lilésen elhangzott javaslatokat
ismertesse.

Domjan Istvan elmondta, hogy a parlagfli mentesités a varos belteriiletén megoldottnak
tekinthet. A parlagfiivel fertdzott teriiletek a kiilteriileten és a miivelés alatt allo teriiletek
sz¢leinél nagy mennyiségben fordulnak eld. Ezért a bizottsag vallalta, hogy 2009 évben
felméri Kerekegyhaza kiilteriiletén a fertdzott részeket és a felmérés alapjan az dnkormanyzat
értesiti  az érintett teriiletek tulajdonosait a gyommentesités sziikségességérdl. Elmondta,
hogy vannak ismeretei arrol, hogy a Bacs-Kiskun Megyei Novény- és Talajvédelmi Szolgalat
birsagot szab ki a parlagfiivel fertdzott teriiletek tulajdonosaira. A bizottsag javasolta a
rendben tartott teriiletek tulajdonosainak nevét elismerdleg kozz¢ tenni, ez 6sztonzoleg hat a
tobbi foldtulajdonosra.

Szabd Sandor hozzaszolasaban kifejtette, hogy a mezsgye teriiletekkel gyakorlatilag nem
lehet mit tenni, mivel a szabalyok szerint a teriilet 30 szazaléka lehet parlagfiivel fertdzott. A
megoldas lehetdségét a meggydzésben latja. A gyerekeket kornyezet tudatos magatartasra
0sztonzi az Onkormanyzat a kihtizott parlagfii gytijtésével. Hozzaszoélasaban javasolta, hogy a
parlagfii dijazdsanak Osszegét vegye kisebbre az dnkormanyzat, ezaltal minél tobb gyermek
részestiiljon jutalomban.

Dr. Kelemen Mark egyetértett az eltte szold javaslataval, valdban a gyiijtésben résztvevok
koziil minél tobben részesiiljenek jutalomban.

Kaldenekker Zoltan elmondta, hogy véleménye szerint a gyomirtdszergyartok felelossége az
elszaporodott parlagfii. A napraforgd ¢és a kapas novények termesztésénél altalaban
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gyomirtoszert hasznalnak a gazdak, és a gyomirtdszer hasznalata mellett marad fertézott a
tertilet.

Vorosmartiné Tozsér Emma hozzaszolasdban azt javasolta, hogy ha talalnak parlagfiivel
fertdzott teriiletet, akkor elobb a foldtulajdonos felé figyelem felhivassal éljenek és ha nem
sziinteti meg a fert6zottséget, akkor keriiljon birsag kiszabasra.

Dr. Kelemen Mark elmondta, hogy az dnkormanyzat nem birsagol, mi csak felszolitunk.

Verosztané Csorba Moénika elmondta, hogy az dnkormanyzat els6sorban belteriileten jar el,
felszolitja az embereket a parlagfii-mentesitésre. Ezt az eljarast hatdsos modszernek tartja.

Rozsnydi Zoltan elmondta, hogy kiilteriileten a Novény- és Talajvédelmi Szolgalat autoval
GPS-szel végzi a teriiletek ellendrzését. A gyerekek altal begytijtott 43.775 db parlagfiité kb.
1 hektar teriiletnek a mennyisége. Elmondta, fontosnak tartja, hogy a gyerekek
foglalkozzanak ezzel a dologgal, de sajnos a problémat ezzel nem oldjak meg.
Hozzaszolasaban kifejtette, hogy lenne olyan gyomirtdszer, amelyik elpusztitja a parlagfiivet,
de vele egyiitt a kulturnévényt is kiirtja. Nagyon fert6zott Kerekegyhéza, egyre tobb allergias
betegséget okoz a parlagfii. Sajnos nem latja a megoldast.

Domjan Istvan elmondta, hogy az egész orszag foglalkozik a parlagfii kérdésével. 2009-ben
egy orszagos program indul kampény jelleggel. A daldutak mentén 30 %-ban talalhato
parlagfii, ha ennek 10 %-at megsziintetjiik, mar eredményt ériink el. Kérte, hogy amire
lehetdséglink van helyi szinten, azt legalabb tegyiik meg. Elmondta, hogy a figyelem felhivas
jol mukodott eddig, de lehet mas megoldast is talalni.
Hozzaszolasdban kifejtette, szeretné, ha a Virosfejlesztési Bizottsdg mellett masok is
bekapcsolddnanak a parlagfiives teriiletek felmérésbe.

Kaldenekker Zoltan megjegyezte, hogy még nyilik sok mas olyan ndvény, amely allergias
tiineteket valt ki.

Dr. Berényi Antal megjegyezte, hogy a parlagfii a legagresszivabb gyomnovény.

Dr. Kelemen Mark polgarmester 0sszegezve az elhangzottakat kijelentette, hogy tovabbra is
folytatni kell a parlagfii elleni védekezést. Majd szavazasra bocsatotta az eldterjesztést.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhaza Varos Onkormdanyzatinak
Képviselo-testiilete 10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.

225/2008. (X. 29.) sz. Kth.
Beszamolo a parlagfii elleni védekezésrol

Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a parlagfii
elleni védekezésrdl szol6 beszamolot elfogadja.

Felelds: Vincze Miklos jegyzo
Hataridd: azonnal

8. Napirend targyalasa
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Targy: FO utca 43. sz. alatti ingatlan hasznalatba adasa 2009. évre
El6adé. Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irdsos eloterjesztés a jegyzOkonyv 8. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester a napirenddel kapcsolatban elmondta, hogy 2009-ben is
ugyanolyan feltételekkel adja hasznalatba az ingatlant, mint 2008-ban. A koziizemi dijak
rendezésére a Kerekegyhazi Gyermek ¢€s Felndttvédelmi Alapitvany jovore is 20.000 Ft/ho
Osszegli timogatast kap.

Mivel a napirendhez tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el, ezért Dr. Kelemen
Mark szavazasra bocsatotta az eldterjesztés hatarozati-javaslatat.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhaza Varos Onkormdanyzatinak
Képviselo-testiilete 10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatirozatot hozta.

226/2008. (X.22.) sz. Kth.
FO utca 43. sz. alatti ingatlan hasznélatba adasa 2009. évre

Hatarozat

1./ Kerekegyhdza Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a F6 utca
43. szam alatti onkorményzati ingatlant, hatarozott idére 2009.januar 1-
t6l december 31. napjdig téritésmentesen hasznalatba adja kozcélra a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kecskeméti Csoportjanak, valamint a
Kerekegyhazi Gyermek és Felndttvédelmi Alapitvanynak, azzal a
feltétellel, hogy az ingatlant a két szervezet kozdsen, j6 gazda modjara ,
a koziizemi dij kiadasokkal torténd szigora takarékossagra figyelve
hasznositja.

2./ A Képviselo-testiilet a Kerekegyhdzi Gyermek ¢s Felndttvédelmi
Alapitvany részére 20.000,- Ft/h6é Osszegli tdmogatast biztosit a
koziizemi dijak rendezésére.

3./ Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozat
mellékletét képezé Megallapodast kosse meg az érintett szervezetekkel.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéridd: azonnal

4./ Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a 2009. évi koltségvetési
rendelet készitésékor a Kerekegyhazi Gyermek és Felndttvédelmi
Alapitvanynak jovahagyott 240.000,- Ft. 6sszegli tobbletkiadast vegye
figyelembe.

Felelds: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatérid6: 2009. februar 15.
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A hatarozatrol értesiil: - Vincze Miklos jegyzo
- Kérelmezdk
- Pénziigyi iroda

Domjan Istvan képviseld 16 6ra 25 perckor elhagyta az iiléstermet, igy a testiilet 9 fovel,
tovabbra is hatdrozatképesen folytatta munkajat.

9. Napirend targyalasa
Targy: Onkormanyzati tulajdonu belteriileti, valamint dnkormanyzati kiiltertileti

kozutak fejlesztése (DAOP-2008-3.1.1/B kdédszamu) palyazat benyujtasa
El6adé. Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irdsos eloterjesztés a jegyzOkonyv 9. sz. melléklete)

Dr. Kelemen Mark polgarmester a napirenddel kapcsolatban elmondta, hogy a palyazat
készitésekor a koltségtételt ugy allitottdk be, hogy az ne Iépje tul a maximum elszamolhato
osszeget. A tervek elkészitésével az Ut-Fény Kft.-t bizzdk meg 1 500 000 Ft-ért, mely osszeg
a palyazatban elszdmolhatd. A palyazat keretében a Dozsa Gyorgy utca és Kolcsey utca
burkolat feltjitasara keriilne sor.

Mivel a napirendhez tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el, ezért Dr. Kelemen
Mark szavazasra bocsatotta az eldterjesztés hatarozati-javaslatat.

A szavazis eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhdza Varos Onkormanyzatianak
KépviselO-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil, egyhangu
dontésével az alabbi hatarozatot hozta.

227/2008. (X.22.) sz. Kth.
Onkormanyzati tulajdont belteriileti utak valamint 6nkormanyzati tulajdont kiilteriileti
kozutak fejlesztése (DAOP-2008-3.1.1 /B kdédszamu) palyazat benyujtasa

Hatarozat

1./ Kerekegyhdza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az NFU
altal az Dél-Alfoldi Regionalis Operativ Program keretében kiirasra
keriilt ,,Onkormanyzati  tulajdoni  belteriileti utak  valamint
onkormanyzati tulajdont kiilteriileti kozutak fejlesztése” targya
(DAOP-2008-3.1.1/B.) palyazatot nyujt be, bruttd 53.345.630 Ft
Osszegli tdmogatas elnyerése érdekében. A beruhdzas teljes bekertilési
értéke bruttd 82.070.200 Ft.

2./ A Képviselo-testiilet  kotelezettséget vallal a  palyazat
megvaldsitdsahoz sziikséges bruttd 28.724.570  Ft. Osszegli sajaterd
részt a koltségvetésében évekre lebontva biztositja.

3./ A Képviselo-testiilet a palyazathoz sziikséges miiszaki tervek
elkészitését megrendeli a legkedvez6bb ajanlatot tevé UT-Fény Kft-t6l
brutté 1.500.000 Ft-ért és felhatalmazza a polgarmestert a tervezési
szerz6dés alairasara.
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4./ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palydzat
alairasara, benyujtasara, esetleges hidnypotlasok teljesitésére.

Felelés: Dr. Kelemen Mark polgarmester

Hataridd: azonnal

5./ A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzOt, hogy az adott évi
koltségvetési rendelet elkészitésekor a fenti dontést vegye figyelembe.

Felelds: Vincze Miklos jegyzd
Hatarido: értelemszeriien
A hatarozatot kapjak:
1 polgarmester
2 jegyzd és altala Polgarmesteri Hivatal ligyintézdje

Domjan Istvan képviseld 16 6ra 30 perckor visszatért az iilésterembe, igy a testiilet 10 fOvel,
tovabbra is hatarozatképesen folytatta munkajat.
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10. Napirend targyalasa
Téargy: Karacsonyi fénydekoracios eszkdzok beszerzése

~ Eléadé. Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irdsos el6terjesztés a jegyzOkonyv 10. sz. melléklete)

Szabo Sandor bizottsagi elnok megjegyezte, hogy ha a 2009 évi koltségvetésre gondolunk,
akkor a takarékoskodast mar 2008-ban meg kell kezdeni. Elmondta, hogy a diszkivilagitas
beszerelése és a tobblet aram is pénzbe keriil. Véleménye szerint ilyen el6terjesztést nem
kellene késziteni.

Rozsny6i Zoltan képviselé elmondta, hogy benne is felmeriiltek azok a gondolatok, amit
Szabo Sandor képviseld6 megfogalmazott. Hozzaszolasaban annak a véleményének adott
hangot, hogy jobban tetszene neki, ha nemzeti linnepeinken a F6 utca fel lenne diszitve
nemzeti szinli zaszloval. Megjegyezte, hogy sok esetben az intézmények elfelejtik kitenni a
zaszlokat.

Dr. Kelemen Mark hozzaszolasdban azt igérte, hogy megnézi van-e még raktaron nemzeti
szinli zaszl6, amennyiben nincs, Ugy a beszerzésére vagy varratasara tesz javaslatot.

CsOszi Séandor képviseld6 hozzaszoldsdban elmondta, hogy javasolja a kardcsonyi
fénydekoracios eszk6zok beszerzését, mivel azok 3 vagy még tobb évig diszithetik a telepiilés
Fo utcdjat. Véleménye szerint a 300 000 forint, amennyit raforditunk, annal sokkal tobb millid
forintot elkdltiink palyazatok elokészitésre.

A karacsony iinneplésével kapcsolatban javasolta, - ameddig a fotéren eliiltetett fenydfa nem
lesz alkalmas diszitésre -, addig a régi hagyomanyoknak megfelelden, egy 6-8 m-es fenyofat
diszitsiink fel, az lenne a mindenki karacsonyfaja. Az iskoldsok bevonasaval linnepi miisort
lehetne szervezni.

Dr. Kelemen Mark elmondta, hogy ebben az évben is tervezik a kozos kardcsonyi iinnepet.

Domjan Istvan képviseldé megjegyezte, hogy a diszkivilagitds meghatarozza az {innep
pompajat. Elmondta, hogy ezzel a palydzattal tovabb bdvithetjiik a meglévdé dekoracios
készletiinket. Mindenképpen tamogatja a palyazatot.

Mivel a napirendhez tovabbi hozzaszolas, észrevétel nem hangzott el, ezért Dr. Kelemen
Mark szavazasra bocsatotta az eldterjesztés hatarozati-javaslatat.

A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak
KépviselO-testiilete 6 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és 3 tartdzkodas mellett, dontésével
az alabbi hatarozatot hozta.

228/2008. (X. 22.) sz. Kth.
Karacsonyi dekoracios eszkdzok
beszerzése

Hatarozat
1./ Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete,

a Noeldecor Kft. (Gyongyos, Belvaros tér 6.) altal meghirdetett
karacsonyi fénydekoracids eszkozok beszerzésére vonatkozd
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egyedi palydzatra palyazatot nyajt be nettd 134 750 Ft
tamogatas elnyerése érdekében.

A palyazat pozitiv elbirdlasa esetén, a palydzhatd termékek
kozil 11 db 6417 kodszamu fliggesztéket tartoszerkezettel
egyiitt, valamint az egyéb termékek kozil 4 db S50m-es
fényfiizért szerez be, 6sszesen 413 100.-Ft+AFA értékben.

Felel6s: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hatéridd: azonnal

2./ A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a koltségvetési
rendelet soron kovetkez6 mddositdsakor a fenti Osszeget vegye
figyelembe.

Felelds: Vincze Miklos jegyzd
Hatarido6: értelemszeriien

A hatarozatrél értesiil:

- Vincze Miklos jegyzo, és altala
- Noeldecor Kft.

- Pénziigyi iroda

11. Napirend targyaldsa
Targy: Rendezési Terv modositasa

~ Eléadé. Dr. Kelemen Mark polgarmester
(Irasos eldterjesztés a jegyzOkonyv 11. sz. melléklete)

Szabo Sandor az el6terjesztéssel kapesolatban elmondta, hogy a rendezési terv moédositasa az
0 ingatlanat érinti. Elmondta, hogy ez az 6vezet az LF Gvezetben van, amelyet 4,5 méter
magassagig lehet beépiteni. A szoban forgod telkeken a jelenlegi épiiletek nagysaga épitmény
¢s homlokzat Osszesen 5,5 méter. Maganszallashely kialakitdsara szeretne palyazatot
benyujtani, ezért van sziikség a rendezési terv modositasara.

Domjén Istvan elmondta, hogy az Ugyrendi Bizottsdg jegyzokonyvébdl megértette a kérelem
okat. Ezért maximalisan egyetért a modositassal.

Verosztané Csorba Monika kiegészitésképpen elmondta, hogy a képviseld ur azért fordult
atmindsitési kérelemmel a hivatalhoz, hogy az egész épiiletblokk a Vt-2 Ovezetbe soroldsa
megtorténjen, ezt az 5,5 m magassag indokolja.

Mivel a napirendhez tovabbi hozzdszolas, észrevétel nem volt, ezért a polgarmester
szavazasra bocsatotta a Rendezési Terv modositasat.

Szab6 Sandor képviseld a szavazas kapcsan bejelentette személyes érintettségét.

Dr. Kelemen Mark javasolta, hogy ne zarjak ki Szabd Sandort a szavazasbol, és javaslatat
szavazasra tette.
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A szavazas eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak
KépviselO-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 1 tartozkodas mellett dontésével
az alabbi hatarozatot hozta.

229/2008. (X. 22.) sz. Kth.
Személyes €rintettségrol

Hatarozat

Kerekegyhaza Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete —
az Otv. 14. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezések értelmében
— Szab6 Séandor képviseldt személyes érintettség miatt, nem
zarja ki a Rendezési Terv mddositasa szavazasabol.

Felelés: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: azonnal

Ezt kovetden dr. Kelemen Mark szavazasra bocsatotta a Rendezési Terv modositasat.

A szavazis eredményeként megallapitotta, hogy Kerekegyhaza Varos Onkormdanyzatinak
Képviselo-testiilete 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 1 tartozkodas mellett dontésével
az alabbi hatarozatot hozta.

230/2008. (X.22.) sz. Kth.
Rendezési terv modositasa

Hatarozat

1./ Szildgyi utca — Rékoczi és Széchenyi utca kozotti érintett részének
TRT modositisa

Kerekegyh4dza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy hataroz,
hogy a Kerekegyhaza Szilagyi utca Rakoczi €s Széchenyi utcak kozotti
részének a mellékletben szerepld térképi javaslat alapjan az eddigi Lf-1
ovezetb6l a Vt-2 Ovezetbe torténd atsoroldsat jovahagyja. Felkéri a
polgarmestert, hogy a szabalyozasi terv atvezetéséhez sziikséges
tervezési munkalatokat készitesse el, €s azt ismételten terjessze el a
25/2003. (XII.11.) sz. rendelet modositasa végett.

Felelés: Dr. Kelemen Mark polgarmester
Hataridd: azonnal

Egyebek:

Dr. Kelemen Mark polgarmester a kialakult pénziigyi valsaggal kapcsolatban az alabbi
megszoritasokat tartja elképzelhetonek.

- A bérekkel kapcsolatban azok befagyasztasat, valamint a 1étszdmstopot.

- A koziizemi szamldkon kiviil semmire ne koltson az dnkormanyzat.
Megjegyezte, hogy az idéaranyos személyi kiadasok 0sszes szinten jonak
mondhatok.

- A 2008 évre jovahagyott tamogatasok felfiiggesztése.
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- Takarékossag az onkormanyzat és az intézmények részérdl, az intézmények csak a
racionalis igényeket vegyék figyelembe.
- Egységes irodaszer beszerzést megvaldsitani.
- A 2009. évi koltségvetés tervezésekor a nem kotelezo feladatvallalasok
megsziintetése, csokkentése.
- A civil szervezetek részére nyujtott timogatasok megsziintetése vagy csokkentése.
- A béren feliili juttatasok lecsokkentése, megsziintetése.
- LehetOségként felmeriilhet, hogy melyek azok a koltségek, amelyeket megsziintet a
hivatal.
Energiaracionalizalas kérdésében pld. sok koltséget lehet megtakaritani a
sportcsarnok oldalanak szigetelésével, a labor ablakait beszigetelni.
At kell gondolni az oktatasi rendszert, a mindennapos testnevelést.
A dajkék 1étszamanak 12 {f6rdl — 9 fore torténd csokkentése.
A hivatalban a telefonkdzpont kialakitasa. Megjegyezte, hogy a korabbi évekhez
képest 40 szazalékkal csokkentek a telefonszamlak.
Uj iktatoprogram bevezetése, az alszamok iktatasat az ligyintézé végzi.
Meg kell vizsgalni a helyi adok emelésének lehetéségét. Kommunalis adonal akar
3000-4000 forint emelés szoba johet. Megjegyezte, hogy a jelenlegi helyzetben
nem jO otlet az adoemelés.
Osztondzni kell a szallasadokat a dijak befizetésére.
A koztertileti dijak esetében emelést tart sziikségesnek.
- Kéri az lizemanyag elszdmolasokat még jobban ellendrizni.

Elmondta, hogy a koltségvetés tervezésekor pontrél-pontra vizsgaljdk meg a kiadasokat és
bevételeket.

A kotvénnyel kapcsolatban még nem mond Gjabb informaciot, ez a novemberi testiileti
ilésen keriil napirendre, a beérkezett ajanlatok ismertetésre kertilnek.

Elmondta még a takarékoskodas jegyében Ilehetdségként a kiilonb6zd intézmények
Osszevonasa torténhet..

Szabd Sandor hozzaszolasaban kifejtette, hogy a polgarmester ur jol Osszefoglalta a
lehetdségeket. Viszont szem el6tt kell tartani a novekedés oldalat is, ide sorolna az ipari park
kialakitasat. Napirenden kell tartani a munkahelyek kialakitasdnak lehet6ségét, ezzel az ide
telepiilok szama emelkedne. Javasolta a helyi vallalkozokkal a jovoben tobbet foglalkozni,
veliik folyamatos konzultaciot tartani, ezzel nagymértékben segitené dket az dnkormanyzat.

Rozsnyoi Zoltan annak a véleményének adott hangot, hogy ha valaki a fekete gazdasagban
dolgozik, akkor onmaga lehetOségét sziikiti. Elmondta, hogy els6sorban a mezdgazdasag
foglalkoztatja ebben a formaban az embereket. Ennek oka, hogy a mezdgazdasagbol szarmazo
nyereség olyan minimalis, hogy abbol nem tud eltartani munkavallalokat. Véleménye szerint
ez a valtoztatas orszagos intézkedést igényel. Megitélése szerint a kis- és kdzépvallalkozadsok
teljesen padlora keriiltek, mivel a fizetoképes kereslet besziikiilt. Tovabb rontja a gazdak
helyzetét, hogy 2009 -ben kell a csaladi gazdasagoknak adott hiteleket visszafizetni.

Tobb kérdés, hozzaszolas nem 1évén Dr. Kelemen Mark polgdrmester a Képviseld-testiilet
iilését 16 ora 55 perckor bezarta.
Kmf.

Dr. Kelemen Mark Vincze Mikl6
polgarmester jegyzd
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